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SITUACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

OBJETIVO:
EQUILIBRIO en la ejecucion de las cuentas

SITUACION ACTUAL:

«Cierre del ejercicio 2015 con saldo positivo (5,79 mill. €).

. Los pagos atrasados se han EVOLUCION DEL IMPORTE DE LA DEUDA
reducido notablemente desde el COMERCIAL (mill. €)
ano 2011, siendo en 2016 de 4,66
millones de €.

6,06

. Mejora de los plazos de pago a
proveedores, que actualmente se
re’a"zan en 33,58 dias. MARZO 2014 MARZO 2015 MARZO 2016

GESTION RESPONSABLE DEL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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SITUACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

SITUACION ACTUAL:
Reduccion de los ingresos Incremento de gastos
*Las tasas de matricula bajan un 10% * *Devolucion del 25% restante de la paga extra
*Evolucién negativa del nimero de de 2012 **
estudiantes oficiales. *Subidas salariales o los cambios derivados del
*Descenso del nimero de créditos incremento de la tasa de reposicién **
matriculados por alumno. *Las inversiones urgentes debemos realizarlas
*El presupuesto de la CM no contempla la CON recursos propios, si bien existe compromiso
partida de inversiones. de la CM de algo menos de 1 millén de €.

* Adelanto a cuenta por parte de la CM de la COMPENSACION por la pérdida de
ingresos en este curso académico (mas de 3 mill. €)
* Esta compensacion deberia mantenerse para el curso académico 2016-17

** Necesidad de incremento de los presupuestos regionales.
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SITUACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

SITUACION ACTUAL CAMPUS DE GUADALAJARA:

> Severa disminucién de la financiaciéon del gobierno de Castilla - La Mancha
para nuestros estudios en Guadalajara.

* Tras diversos contactos se ha conseguido, en una primera fase, que
prosperara una enmienda parlamentaria al proyecto de presupuestos,
qgue implica aumentar en 1,5 millones de euros la dotacién inicialmente
consignada a favor de la Universidad de Alcala.

* Entodo caso, esta cifra es insuficiente y debera complementarse a lo
largo de este mismo ejercicio 2016 y siguientes (para alcanzar los
aproximadamente 3,5 millones recibidos para inversiones en 2015).

* Ademas, es necesario acordar un contrato-programa en el que, ademas
de recoger lo mas urgente, han de sentarse las bases para el desarrollo
del nuevo campus en las Cristinas.

Universidad
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SITUACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

SITUACION ACTUAL LITIGIOS CON LA COMUNIDAD DE MADRID:

»IVIMA: La CM argumenta ahora la necesidad de ir a una COMPENSACION de la deuda del
IVIMA a favor de la Comunidad (de casi 31 millones de euros) por la deuda que la CM tiene con
la UAH (unos 43 millones de euros mas intereses). Incertidumbre en relacion con el modo y los
plazos en los que cobraria la UAH.

» Otras reclamaciones v litigios:

Candas

Compensacion becas curso Sentencia del TSJ de Madrid a favor
WAL X YOREN 2012/2013 de la UAH (4-02-2016) recurrida por
la CM ante el TS.

Compensacién becas cursos Pendiente de sentencia por parte del
WELREYRLN 2013/2014 y 2014/2015 TSJ de Madrid.

Plan de Inversiones 2007- Pendiente de sentencia por parte del
ALY LSS ALY 2011, anualidad de 2011 TSJ de Madrid.
lLa. CM ha desestimado el

VRPN CERER Descenso de la nominativa requerimiento. Pendiente formalizar
de 2012 demanda ante el TSJ de Madrid.

> Las universidades publicas han iniciado un didlogo con la CM para definir un modelo de
financiacion estable para los proximos anos, hasta el 2020.
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INFRAESTRUCTURAS

SITUACION ACTUAL:

Nuestra politica de inversiones se ve condicionada por la escasez de financiacién y
por el retraso en el cobro de las sentencias favorables a la UAH por este concepto.
Pese a ello:

En el campus cientifico-tecnolégico:
«Se ha finalizado la tercera fase de las cubiertas del edificio de Ciencias.

«Nuevas instalaciones para la docencia de Anatomia en la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud.

*Mejora en los equipamientos de algunos laboratorios.
«Climatizacion del Centro de Proceso de Datos en la Torre de Control.

«Actuaciones derivadas del Plan de Prevencion y del Plan de Adecuacion de las
Instalaciones Eléctricas a la normativa.

Universidad
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INFRAESTRUCTURAS

En el campus historico, destacan:

*Actuaciones para la conservacion de los edificios histéricos de Basilios, Santa
Catalina, Colegio de Malaga o Patio Trilinglie, que ya han finalizado.

*Museo de Arte Iberoamericano en el Edificio Cisneros, practicamente
terminado.

*La construccion de la Residencia Universitaria en el Cuartel de Lepanto
(previsiblemente en funcionamiento en septiembre de 2017).

*La restauracion de la fachada del Colegio de San lldefonso.

En el campus de Guadalajara,

*Dotacioén de las aulas plato y laboratorios de radio.
*Cierre de los pasillos del edificio modular.
*Sustitucidon y mejora de su sistema de climatizacion.

Universidad
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EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

> El Convenio de Infraestructuras (2011) nos ha permitido renovar algunas
dotaciones tecnolégicamente obsoletas (servidores y redes, principalmente) y, a
lo largo de este curso y del que viene, se procedera a activar nuevos servicios
soportados por estas nuevas infraestructuras y equipamientos.

> Por su parte, servicios generales y servicios Informaticos han iniciado ya el
desarrollo e instalacion del cambio de modelo de la telefonia tradicional por IP.

> Se ha culminado la dotacién de equipamiento tecnoldgico en el CRAI:

* Redinalambrica.

* 200 puestos informaticos.

* 140 equipos informaticos portatiles
para préstamo.

* 10 salas multimedia con pantallas
interactivas.

Universidad
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EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

* Equipamiento audiovisual en
todos sus seminarios y salas de
trabajo en grupo.

* Sala de tele docencia.
* Sala de videoconferencia.

* Plato (set virtual y un set fisico)
donde se pueden generar
contenidos digitales.

> Aplicacion mévil corporativa, denominada “UAHesMovil”.

» Como parte de la oferta de servicios tecnolédgicos adicionales, se esta trabajando
en una licitacion de un software de calculo profesional (Matlab).

> Asimismo, se esta trabajando en el desarrollo de una Mediateca, que permita
catalogar y publicar dichos contenidos, que permitira acceder a los contenidos
digitales generados por la Universidad (videos, audios y fotografias).

Universidad
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SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Actuaciones:

*El Plan Integral para la Mejora de la Eficiencia
Energética, en el ambito de la iluminacioén, ha
permitido la sustitucion del 95% de la totalidad de
luminarias, interiores y exteriores.

*Asimismo, se ha ejecutado el 95% de la instalacion
de Biomasa.

*Y ha finalizado la instalaciéon de energia
fotovoltaica en el Pabellon Manuel Gala, y la
instalacion miniedlica en las cubiertas de Biologia.

%i"%* Universidad
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SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Otras acciones complementarias:
*Instalacion de farolas solares, que concluira este curso.

*Instalacion de dos nuevos postes de recarga de vehiculos eléctricos (Enfermeria y Colegio de
Malaga).

*Certificacion de que la energia eléctrica es de procedencia renovable por parte de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

*Certificaciéon de que todo el gas consumido y utilizado para calefaccion por la UAH es “gas
con emisiones compensadas”.

*Estas dos certificaciones ponen de manifiesto que la UAH es una institucion “baja en
carbono”.

*En materia de gestion medioambiental, esta en proceso de licitacion la adquisicion
centralizada de los gases envasados y de nitrégeno liquido, que también contempla un centro
de servicios. Con ello, mejorara el suministro, se reduciran costes y significara el inicio de
actividad en el Almacén de Gases y Residuos Quimicos.

Universidad
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EMPRENDIMIENTO

Dentro de la estrategia de emprendimiento, la Universidad de Alcala trabaja con
otros colectivos externos a la institucion:

> Lideramos una “lanzadera de empleo” donde se estan formando 25 personas para mejorar
sus posibilidades de insercién profesional y, a dia de hoy, ya hay seis personas que han
conseguido un puesto de trabajo.

» Colaboramos con los profesores de los institutos de secundaria en la tarea de “aprender a
emprender”.

» Con nuestro estudiantado, el verano pasado organizamos el primer curso internacional
sobre emprendimiento con la “San Diego State University”, que se reedita este afio con la
participacion de esta universidad norteamericana y la universidad mexicana CETYS.

»Reconocimiento de caracter internacional de nuestra Escuela de Emprendimiento, con la
nominacion a los premios de la “United States Association for Small Business and
Entrepreneurship” (USASBE), una de las instituciones mas importantes en relacion con la
educacion y el emprendimiento en Estados Unidos.
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COMPROMISO SOCIAL

Con el fin de impulsar decididamente nuestro compromiso social, se ha creado la
figura de la Delegada del Rector para las Politicas de Inclusion y otras Garantias
de la Comunidad Universitaria, que asumira, entre otras competencias, la
coordinacién y direccién de las politicas de Discapacidad, de Igualdad e
Integracidn y de Proteccion de Datos, asi como la coordinacion de la
Administracion Electronica.

»En cuanto a nuestra politica de apoyo a las personas con DISCAPACIDAD:

* Seguimos promoviendo actuaciones para la normalizacién de su integracién en la
vida universitaria en colaboracion con instituciones externas (becas, productos de
apoyo, tutorizacién en empresas, programas de practicas adaptados a las
necesidades de las personas con discapacidad, etc.).

* Por otra parte, nos hemos adherido a la Red de Servicios de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad.

* Formacion para el profesorado, con el fin de dar a conocer a nuestros docentes los
distintos tipos de diversidad funcional y las necesidades de adaptacion que
requieren los estudiantes con discapacidad, gracias al patrocinio de la Catedra
Elena Pessino.
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COMPROMISO SOCIAL

>En lo que respecta a las actuaciones relacionadas con la IGUALDAD DE GENERO:

* Se han comenzado a implementar algunos de los objetivos del I Plan de Igualdad
de la Universidad de Alcala, y se esta realizando el diagnéstico cualitativo para
seguir trabajando en la actualizacién y mejora del Plan.

Asimismo, se esta trabajando en la elaboracién de un protocolo de actuacion para
la prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razéon de sexo.

»Dentro de la Politica de SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Se ha trabajado en la mejora de la seguridad de nuestras infraestructuras
tecnologicas, llevando a cabo un analisis de riesgo previo a la definiciéon de una
politica de seguridad de la informacion.

En materia de protecciéon de datos, se ha procedido a la inscripcion de los ficheros
de la UAH en el Registro General de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

> Se ha continuado trabajando para poner en funcionamiento la SEDE ELECTRONICA de la
UAH, a través de la cual se accedera al Registro Electronico de la UAH.

%i"%* Universidad
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COMPROMISO SOCIAL

> En materia de MECENAZGO:

* Se ha presentado el Plan de Mecenazgo.

* Se halanzado el Portal de Mecenazgo que pretende, a través de la Unidad de
Mecenazgo:
v" Asesorar y apoyar a los investigadores y a las unidades y servicios de la Universidad
para potenciar la obtencién de recursos externos.

v Establecer contactos con empresas e instituciones para dar a conocer las
actividades de la UAH y de |la Fundacion en las que es posible colaborar mediante
aportaciones de mecenazgo.

* En este ejercicio la UAH recibié 1.488.735,41 € en concepto de mecenazgo,
mientras que las aportaciones de mecenas a la Fundacion ascendieron a
196.963,89 €.

* Proximamente se celebrara el “Dia del Mecenas” para dar visibilidad a los
apoyos altruistas que recibe nuestra instituciéon, mostrar nuestro
agradecimiento a la sociedad por su apoyo y potenciar nuevas actuaciones de
mecenazgo.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

OBIJETIVO:

Apoyo a nuestros grupos de investigacion en:

°La atraccion de talento.

*La internacionalizacién de nuestros resultados de investigacion.

*La consecucion de recursos externos para financiar nuestra actividad investigadora y de
transferencia de nuestros resultados.

>En lo que respecta a la ATRACCION DE TALENTO, gracias a nuestro Programa Propio, este
curso se han incorporado a nuestros grupos de investigacion:

* 15 nuevos estudiantes gracias a las Becas de Introduccion a la Investigacion (que se han
complementado con 38 Becas de Colaboracion del MECD).

* 20 nuevos graduados gracias a las Ayudas de Iniciacion a la Actividad Investigadora, a los que se
les concede un contrato de 12 meses, durante los cuales pueden optar a los contratos
predoctorales.

* 22 nuevos contratados predoctorales (cuatro afios de contrato) de los cuales 13 son contratos
para la Formacion de Personal Investigador (FPI), 8 son contratos para la Formacion de
Profesorado Universitario (PFU) y 1 es un contratado FPI-homologado. Desde el afio 2011, en
gue se inici6 el programa, se han convocado un total de 34 contratos predoctorales FPU.

* 11 nuevos contratados posdoctorales: 7 doctores en centros extranjeros, y 4 doctores para
incorporarse a la UAH. A estos Gltimos, hay que sumar los 4 beneficiarios de la convocatoria 2014.

%i"%* Universidad
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

» Complementando nuestras Ayudas del Programa Propio se han incorporado:

* 10 contratados predoctorales FPU del MECD.
*  9del MINECO.
* 1delaFundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno.

* 5 doctores contratados del Subprograma Juan de la Cierva del MINECO (2 de la modalidad
Formacién y 3 de la modalidad Incorporacion).

* Como apoyo a nuestros grupos, gracias a las convocatorias de Garantia Juvenil, se han
incorporado 32 nuevos contratados por dos anos:

= 23 Técnicos de Laboratorio y de Gestion de 1+D financiados por el MINECO.

" 9 contratados financiados por la Comunidad de Madrid: 5 Ayudantes de Investigacién y 4
Técnicos de Laboratorio.

> Por otro lado, el CEl “Energia Inteligente” ha obtenido una financiacion de 263.000 euros
para distintas acciones, una de las cuales es un programa de atraccién de investigadores
extranjeros que realicen estancias en la UAH.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

> Ademas, en el marco del Programa Propio se continGa con las convocatorias
para:
* La Creacion y Consolidacion de Grupos de investigacion.
* La financiacion puente a grupos consolidados.

* Proyectos de investigacion en ciencias humanas y sociales en colaboracion
con la Casa de Velazquez.

* Proyectos europeos.
* La organizacion de congresos y reuniones cientificas.

* La movilidad del personal investigador en formacién y del personal docente
e investigador, y para la realizacion de estancias de doctores y tecnélogos
extranjeros en nuestra Universidad.

%i"%* Universidad
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

> La FINANCIACION EXTERNA conseguida en lo que llevamos de curso para la
realizacion de proyectos y contratos de investigacién, supera los 10 millones de
euros:

* 2,6 millones en proyectos y otras ayudas del MINECO (19),
* 290.000 euros de proyectos y redes tematicas del Instituto de Salud Carlos Il (4),

e 206.000 euros (dos primeras anualidades) en proyectos en Ciencias Sociales y
Humanidades del Programa de Actividades I1+D de la Comunidad de Madrid (7),

* 1 millén de otras convocatorias nacionales.
* 2,5 millones en proyectos europeos.
* 2,4 millones en convenios y contratos de investigacion.

* Ademas, la financiacién correspondiente a nuestras CATEDRAS DE INVESTIGACION
en este curso académico asciende a casi 1 millon de euros:

® 3 nuevas catedras de investigacion financiadas con 360.000 euros
" Enlaactualidad hay 23 catedras y 3 acuerdos de patrocinio vigentes.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

> Con el fin de dinamizar |la TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y DE CONOCIMIENTO
hacia las empresas y la sociedad, se han realizado las siguientes actuaciones:

* Favorecer la creacién de Empresas de Base Tecnolégica:

® Resolucién de la 8% convocatoria del concurso de Ideas para la Creacién de Empresas de Base
Tecnologica (EBTs).

® Nuevo Reglamento para la Creacién de EBTs.

® Concesion de 15 nuevas patentes nacionales y solicitud de otras 7.

* Incentivar la proteccion de los resultados de nuestra investigacion:
® Publicaciéon de nuestros resultados en el repositorio institucional e-buah.

® Aprobaciéon de la normalizacion de la afiliacién a la UAH y el proyecto ORCID.

* Colaboracion I+D+i con empresas y entidades de prestigio del Corredor del Henares, Madrid
y Guadalajara, y con la Fundacion Universidad-Empresa (FUE).

Algunos de estos proyectos han sido llevados a cabo
con la participacion activa de la BIBLIOTECA, que ha

prestado un intenso apoyo a la actividad ——
investigadora en nuestra Universidad, consiguiendo —— R
ademas el pasado diciembre un nuevo EFQM = -
Reconocimiento a la Excelencia EFQM, la Recognised for excellence pighpcs 400
Renovacién del Sello de Excelencia Europea 400+. 4 star - 2015 e
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DOCENCIA Y ESTUDIANTES

(o)
GRADO'S MASTERES DOCTORADOS TITULOS PROPIOS
20.000  MEstudiantes 5 54 gEstudiantes 2000  mEstudiantes 9000 m Estudiantes
2.000 8.000
15.000 i 1.500 7.000
1.500 6.000
10.000 1.000 5.000
1.000 4.000
3.000
5.000 500
500 2.000
1.000
0 0 0 0
2014 2015 2014 2015 2014 2015 TYbE o
2014/2015 2015/2016
Estudiantes de Grado 14.240 14.518
Estudiantes de Masteres Universitarios 1.862 2.167
Estudiantes de Doctorado 1.802 1.769*
Estudiantes de Titulos Propios 7.464* 7.766*

* Cifras provisionales a 20 de abril
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DOCENCIA Y ESTUDIANTES

OBJETIVO

Incrementar la matricula en las enseinanzas oficiales.

»ESTUDIOS DE GRADO

* Implantacion de nuevas dobles titulaciones en respuesta a la demanda. Por ejemplo, el nuevo
Doble Grado en Magisterio Educacion Infantil - Magisterio Educacion Primaria para el proximo
curso académico.

»ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

* Convenios para atraer estudiantes extranjeros, en particular de Latinoamérica, a nuestros estudios
de Master Universitario, lo que supondra mayor presencia de estudiantes internacionales,
procedentes principalmente de Ecuador, Colombia y Republica Dominicana.

* Ofrecer una oferta mas atractiva. Para el préoximo curso 2016/17 esperamos poder implantar 2
nuevos masteres:

" Master Universitario en Ingenieria Informatica.

Master Universitario en Ensefianza de |la Lengua y la Cultura Hispanicas para Profesores de
Primaria y Secundaria.

* Con todo ello, desde el pasado 3 de marzo -que comenzé el periodo de preinscripcion para el
curso 2016/17—, tenemos ya 877 estudiantes preinscritos, de los que 266 ya han sido admitidos.
Esta cifra es superior también a las de los anos pasados, que en esta fecha no habian llegado a 800
estudiantes preinscritos.
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DOCENCIA Y ESTUDIANTES

» ESTUDIOS DE DOCTORADO

* Actualmente ofertamos 29 programas de doctorado activos en nuestra
universidad (25 coordinados desde nuestra Escuela de Doctorado y 4
coordinados en otras Escuelas).

* Se han desarrollado actividades formativas de caracter transversal organizadas
por la Escuela de Doctorado, o bien mas especificas, organizadas por cada
programa.

* Se han convocado ayudas para promover la movilidad de estudiantes de
doctorado, con el objetivo de que puedan realizar actividades formativas
organizadas por Escuelas o Programas de Doctorado de otras universidades.

* Por otra parte, durante este curso se ha celebrado el primer taller sobre
Direccion de Tesis Doctorales, reuniendo a directores senior con directores
noveles, permitiendo a todos ellos mejorar su trabajo. Esta prevista la
organizacion de una nueva edicién a finales de mayo o principios de junio.

%i"%* Universidad
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DOCENCIA Y ESTUDIANTES

OBJETIVO
Mejora de la calidad docente

> En lo que respecta a las acciones para la mejora de la calidad docente de todos los estudios
en la Universidad de Alcala:

* Acciones para la acreditacion de 13 Grados y 5 Masteres Universitarios. Hasta la fecha, la
Fundacion para el Conocimiento Madri+d ha evaluado ya 9 Grados:

® Grado en Ingenieria en Electronica de Comunicaciones, en Sistemas de Telecomunicacién y en
Telematica;
® Grado en Electrénica y Automatica Industrial;

Grado en Derecho, Estudios Ingleses, Quimicas, Ambientales y en Ciencias para la Actividad
Fisica y el Deporte.

> En lo que respecta a la mejora del seguimiento de la evaluacion interna de las titulaciones:

* Se ha modificado el formato de las encuestas de evaluacién y su forma de explotacion para
conseguir resultados mas fiables y representativos.

* Se ha modificado el modelo de presentacion de informes de seguimiento interno de la calidad de

las titulaciones, adecuando su estructura al que posteriormente presentaran los centros para
solicitar la renovacién de la acreditacion.

* Nueva convocatoria del Contrato Programa por valor de 100.000 euros.
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DOCENCIA Y ESTUDIANTES

> Se amplia la oferta de practicas externas, tras haberse consolidado en los
estudios de Grado y continuar su implantacion en los Masteres Universitarios.

> En el capitulo de innovacién docente, acabamos de celebrar el VIl Encuentro de
Innovacién en Docencia Universitaria, en el que han participado mas de 180
docentes y ha habido mas de 300 inscritos.

> En lo que respecta a los estudiantes:

. Se ha simplificado el proceso de reconocimiento de créditos transversales
por representacion estudiantil.

. Se ha incorporado el reconocimiento de la participacion en diversas
actividades de cooperacion al desarrollo y voluntariado.

. Nueva convocatoria de becas para situaciones sobrevenidas, que este ano
contara con cofinanciacién de la Comunidad de Madrid, duplicando de
este modo la inversién inicial.
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

OBIJETIVO
Promocion y estabilizacion de la plantilla.

> Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2015:

* 4 plazas de Promocion Interna (de Profesor Titular de Universidad a Catedratico de Universidad) que no contabilizan
en la tasa de reposicion.

* 3son para las promociones pendientes del Plan de Promociéon de 2011.

* 1 paralos nuevos candidatos del Plan de Promocion a Catedratico de Universidad de la Convocatoria Unificada.

* Dos de ellas se han resuelto ya y las otras dos se encuentran en fase de realizacion.
»Plan de Promocion a Catedraticos de Universidad y a Profesores Titulares de Universidad en una
convocatoria unificada:

* A Catedraticos se presentaron 58 solicitudes de profesores acreditados.

* A Profesores Titulares: 53 candidatos acreditados (20 correspondieron a Profesores Contratados Doctoresy 33 a

Profesores Interinos).

> La convocatoria de plazas de PDI en 2016, de la oferta de empleo publico para 2016 (pendiente de
aprobacion por la CM), queda como sigue:

* Turno Libre

" 4 plazas de Profesor Contratado Doctor para los Contratados de Investigacién del Programa Ramoén y Cajal con
certificacion 13 que finalicen sus contratos en el ano 2016 (de acuerdo al 15% minimo previsto por la normativa).

= 22 plazas de Profesor Titular de Universidad.
* Promocion Interna
= 22 plazas de Catedratico de Universidad.

%""’%} Universidad
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

> Paralelamente, promocion de los Profesores Contratados Doctores a la figura de Profesor Titular de
Universidad.

» Ademas, se ha convocado el Programa Propio Giner de los Rios de Profesores e Investigadores Invitados.

Programa DOCENTIA

*En la actual convocatoria seran evaluados 258 profesores, lo que supone un 27,2% de los
profesores permanentes de nuestra universidad.

*Una vez finalizada la actual convocatoria, habra sido evaluada la actividad docente del 61,6%
del profesorado permanente.

*Por otra parte, también se han sometido a evaluacién, de forma voluntaria, el 8% de los
profesores contratados a tiempo parcial.

%""’%} Universidad
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

OBIJETIVO

Reforzar aquellos servicios que consideramos estratégicos, siempre dentro de
nuestras posibilidades presupuestarias y legales.

PERSONAL FUNCIONARIO:

» Convocatoria de los siguientes procesos selectivos, que estan en proceso:
* Concurso interno de méritos-Administracion: Plazas de niveles 16-18.
* Concurso interno de méritos-Biblioteca: Plazas de nivel 18.

* Concurso especifico interno: Plazas de niveles 20-24 de Administracién, Biblioteca y Servicios
Informaticos.

»Han finalizado los siguientes procesos selectivos de constitucion de Bolsas de trabajo para atender
necesidades de contratacion temporal en:

*  Escala Auxiliar Administrativa, con idiomas.

* Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica.

* Escala Técnica Auxiliar Archivos y Biblioteca.

* Escala de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

> Recientemente la Gerencia ha iniciado también conversaciones con los representantes sindicales del PAS
funcionario para explorar las lineas de un programa de promocion de este personal.

%i"%* Universidad
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL LABORAL:

» Convocatoria de diversos procesos selectivos de bolsas de trabajo para la contrataciéon temporal
de trabajadores (actualmente en proceso) de grupos B y C de la especialidad de “Audiovisuales y
Multimedia”.

» Convocatoria de diversos procesos selectivos (ya finalizados) para movilidad funcional entre
personal laboral fijo de |la categoria profesional Técnico Especialista, grupo C, asi como otras de
movilidad funcional entre personal laboral fijo, simultdneas con la creacion de bolsas de trabajo de
la misma categoria y grupo C en diversas especialidades.

> Esta pendiente de planificar la puesta en marcha de procesos selectivos ya negociados y
comprometidos con el Comité de Empresa, que afectan a diferentes categorias, especialidades y
niveles salariales:

* Dos convocatorias de concurso-oposicion de promocion interna.

*  Ocho convocatorias de concurso-oposicién promocién internay libre.

* Dos convocatorias de concurso-oposicion libre.

%i"%* Universidad
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INTERNACIONALIZACION

OBIJETIVO
Reforzar nuestras relaciones con universidades de elevado prestigio internacional.

»Programas de movilidad internacional:

* 7 Becas de Investigacién del Real Colegio Complutense en Harvard, por las que nuestros
profesores estan realizando estancias de investigacion en diversos centros y facultades de la
Universidad de Harvard.

* Programas para el intercambio de estudiantes en practicas en colaboracién con el “Massachusetts
Institute of Technology” (MIT) a través de:

® Becas MIT-UAH (programa propio de movilidad): apoyo a 2 estudiantes de la UAH para realizar
practicas en centros del MIT durante este curso académico.

"  Programa de intercambio (como miembro que somos de “MIT-Spain”): 2 estudiantes del MIT que
realizaran practicas de investigacién en la UAH.

> Oferta de cursos internacionales en colaboracion con universidades norteamericanas, como la San Diego
State University (SDSU), o la universidad CETYS.

»Impulso a nuestras relaciones con el continente africano, concretamente con Guinea Ecuatorial y con
Marruecos, en este Ultimo caso a través de:

* Convenio para promover la ensefianza del espanol a través de Alcalingua.

* Encuentro de rectores de la CRUE espafola y la CPU (Consejo de Presidentes de Universidad) de
Marruecos.

%i"%* Universidad
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INTERNACIONALIZACION

MOVILIDAD

»El nimero de estudiantes internacionales incorporados a nuestras aulas durante el pasado afio se situé en
una cifra cercana a 6.300, mostrando una fuerte tendencia creciente en los Gltimos cinco anos, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Evolucién en los ultimos 5 afios

7000 A 6327

ce78 5703 LA UAH es una de las
6000 v 4927 - universidades espanolas con
5000 - mayor porcentaje de
4000 estudiantes internacionales,
3000 - superior al 20%, muy por
5000 - encima de la media nacional

y europea.

1000 -

2010{2011 2011{2012 2012{2013 2013/2014 2014{2015

»La movilidad de estudiantes de la UAH se mantiene en unas cifras cercanas a las 500 estancias anuales en
centros internacionales.

> Por otra parte, mas de 200 profesores y 4 PAS han participado en algin tipo de programa para la movilidad
internacional gestionado por la UAH

%’i’% Universidad
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INTERNACIONALIZACION

> Proyectos Europeos financiados por el Programa Erasmus+:

* 7 proyectos, de los que 2 estan coordinados por la UAH. Estos programas tienen la
finalidad de promover la movilidad internacional de estudiantes para practicas en
empresas, asi como la movilidad académica de profesorado en conexién con la
movilidad de estudiantes.

» Creciente visibilidad y proyeccién Internacional de la Universidad atrae a muchos visitantes
académicos de alto nivel: este mismo mes, por ejemplo, entre los dias 19 y 21, celebramos un
encuentro de rectores de la “International Association of University Presidents” (IAUP), con la
presencia de unos setenta rectores de una treintena de paises de los cinco continentes.

COOPERACION UNIVERSITARIA AL DESARROLLO

> En otro &mbito de actuacion, hemos puesto en marcha una guia para la creaciéon de un
registro de Grupos de Cooperacion Universitaria al Desarrollo, cuyo objetivo es estructurar y
mejorar la coordinaciéon de las diferentes actuaciones que nuestra universidad realiza en este
ambito, tanto a nivel internacional como nacional.
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COMUNICACION: Impactos registrados en medios (anuales)

* Gréfico de la evolucién anual del * Grafico de la evoluciéon anual del
namero de impactos en radio numero de impactos en television
700 -
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* Grafico de la evolucion anual del nimero de impactos en prensa impresa*
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*Al existir solo datos parciales en 2010 se ha realizado una aproximacion de este periodo.
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COMUNICACION: Impactos registrados en prensa impresa local y nacional (anuales)

Medios LOCALES Medios NACIONALES 2014
2014 - 2015 - 2015

-32%

~ +/3%

Se refleja a la baja la desaparicion de Se refleja el aumento en los impactos
medios escritos locales en este de los medios nacionales
periodo.

*Al existir solo datos parciales en 2010 se ha realizado una aproximacion.
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COMUNICACION: Impactos registrados en medios (trimestrales)
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COMUNICACION. Presencia en algunos de los principales medios de comunicacion

Noticias de sostenibilidad ambiental, compromiso social, internacionalizacion, actividad cultural,
investigaciones en Ciencias Experimentales y Humanidades.
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COMUNICACION. Rodajes

La UAH escenario de programas televisivos, de radio, series y peliculas

Mas de 60 rodajes

en 2015
G e % 18 en 2014
PRINCIPALES e
1 £ m J'k Im " t
LIS
(Y 3 SHINE
8 se

Se ha cuadriplicado el nUmero de peliculas y series rodadas en la UAH
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COMUNICACION DIGITAL

Impactos en prensa digital

Gréfico de la evolucién anual del nimero de impactos en . Grafico de la evolucién del nimero de impactos en prensa digital*
prensa digital* en comparacién con el trimestre anterior
N° impactos PRENSA DIGITAL N° impactos PRENSA DIGITAL
(anuales) (trimestrales)
12000 3000
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8000 2000
6000 1500
4000 1000
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‘ 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2016
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. o * o . o 1358 2098 2314 3245
Dlglta| 2627 7923 7925 12762 Dlglta|

+ 63% + 28%

Frente al ano anterior Frente al ano anterior

*Hasta marzo de 2012 no se comienza a realizar un registro de impactos en prensa digital.
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COMUNICACION DIGITAL

Grafico de la evolucién de las visitas/usuarios al Diario Digital
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REDES SOCIALES

Presencia de la UAH en las principales Redes Sociales

e [ 62,166 +577%
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+18%
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REDES SOCIALES

Indice KLOUT de influencia en medios sociales

12 universidad madrilena en influencia en redes KLOUT

y 3? del pais 7
% Universidad de Alcala 5

00000000
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#£28 Universidad

Informe de gestidn del Curso 2015/2016. Claustro, 10 de mayo de 2016 9% de Alcald




Influencia en la Feria del Estudiante AULA 2016

La UAH fue |la universidad con mayor presencia e influencia
en redes sociales durante AULA

#QuieroSerUAH

4.817.477

IMPRESIONES
#VenALaComplutense #SomosUAM
264.225 40.547
IMPRESIONES IMPRESIONES
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= ge Alcal

#aulaufv2016

40.614
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MARCA UAH en Google Trends

Promedio de Interés Universidades Madrilenas en Espana

Grafico correspondiente al interés que genera la marca de las universidades publicas madrilenas en Google
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Aumento de CONTENIDOS AUDIOVISUALES

(11| Tube:
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16 videos de noticias
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Datos desde inicio de curso
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NUEVA WEB INSTITUCIONAL

Nuevo diseno, mas accesible y mejor experiencia para el usuario
Moderno gestor de contenidos, con una mejor orientacion estratégica hacia nuestras prioridades en materia de comunicaciény

captacion de estudiantes
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PROMOCION DE LA UAH para futuros estudiantes

Aumento de las iniciativas presenciales que se desarrollan en la UAH

4° ESO + Empresa Practicas FP Puertas abiertas Bachillerato de Excelencia

Universidad Abierta / Open Day
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Alll Alll o PE N DAY : [ ]

wy desenbre todo lo- que tw Universidad puede ofrecerte
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RANKINGS
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RANKINGS

Entre las 10 primeras universidades
publicas espanolas

MAXIMA CALIFICACION en movilidad
internacional y captacién de ingresos por
investigacion y transferencia de conocimiento.

=
Ranhing Fundacion BBVA
Universidades Ivie
Espanolas

21 Grados situados entre los 3
mejores de su especialidad

42 posicion en calidad docente

52 posicion en términos globales

Universidad

de Alcald

AN

multirank

Universities compared. Your way.

(Green
Metric

Entre las primeras del mundo en
sostenibilidad ambiental
52 posicion en eficiencia energética y lucha
contra el cambio climatico.

372 del mundo y 22 en Espana en
términos globales
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EXTENSION UNIVERSITARIA
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INFORME DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Curso académico 2015/2016

Sesidon Ordinaria del Claustro
10 de mayo de 2016
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