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El informe de gestión que presento a continuación, en cumplimiento del artículo 17 del Regla-

mento del Claustro, detalla las líneas estratégicas planificadas y desarrolladas por el equipo recto-

ral durante el curso académico 2022/2023, así como las actuaciones que conllevan:

1.- Actividad económica e infraestructuras

2.- Compromiso con la comunidad universitaria

3.- Docencia

4.- Compromiso con la investigación y transferencia

5.- Compromiso con la internacionalización

6.- Compromiso con la calidad

7.- Compromiso con la cultura y el deporte

8.- Responsabilidad social
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ACTIVIDAD ECONÓMICA

E INFRAESTRUCTURAS 

ACTIVIDAD ECONÓMICA E 
INFRAESTRUCTURAS
ESTABILIDAD ECONÓMICA Y CUENTAS SANEADAS

La Universidad de Alcalá mantiene la senda de estabilidad presupuestaria: las cuentas anuales 

del ejercicio presupuestario 2022, en la actualidad en proceso de auditoría financiera y de 

cumplimiento, muestran un superávit presupuestario de 3,72 millones de euros.

A partir de 2021, la Universidad ha dejado de tener el superávit presupuestario de carácter 

extraordinario de años anteriores, que provenía de ingresos recibidos de la Comunidad de 

Madrid, derivados principalmente de ejecución de 

sentencias y convenios de cantidades reclamadas 

previamente. 

Por el contrario, continúan recibiéndose fondos al 

final de año en el marco del Plan de Recuperación 

Transformación y Resiliencia que deben ejecutarse en el 

ejercicio siguiente, cuyo equilibrio presupuestario puede 
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quedar comprometido al deber realizarse gastos importantes que no tienen, en el mismo año, 

contrapartida en ingresos, ya que se produjeron el año anterior.

El presupuesto de 2023 asciende a 205,13 millones de euros, que supone un crecimiento del 

5,12% respecto al año anterior.

Los ingresos por nominativa procedentes de la Comunidad de Madrid previstos para 2023 

aumentan en 4,41 millones de euros, de los que 2,13 corresponden a incremento de costes 

de personal y 2,28 pretenden contribuir al aumento de costes de luz y gas. 

Se ha insistido a la Comunidad de Madrid la necesidad de un modelo de financiación estable, 

que nos planificar y desarrollar una estrategia acorde con nuestros objetivos.

Se ha formalizado un contrato programa con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

para la actividad docente, de investigación y de transferencia de conocimiento en el campus de 

Guadalajara, durante el periodo 2022-2026, partiendo de 

12,5 millones de euros e incrementando progresivamente 

los recursos que recibirá la Universidad en este periodo.

Este acuerdo garantiza la estabilidad financiera y el 

crecimiento de la Universidad de Alcalá en los próximos 

cinco años. El plan incorpora una programación plurianual 
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de recursos para los gastos generales de la UAH, a través de una transferencia nominativa que 

asegura la financiación estructural del Campus de Guadalajara. También se contemplan fondos 

para la implantación en el Campus de Guadalajara de un Grado en Matemáticas y Computación 

desde el inicio del curso 2023-2024. En el futuro se irán añadiendo otras titulaciones. El Grado 

en Matemáticas y Computación se implantará en el próximo curso 2023-24 para lo que se 

están realizando mejoras en el Edificio Multidepartamental de Guadalajara que lo albergará 

inicialmente.

También se ha formalizado un convenio de colaboración entre la Junta de Comunidades de 

Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá para la financiación del nuevo campus de la 

Universidad en Guadalajara en el periodo 2022-2026, por un importe total de 44,5 millones €.

En cumplimiento de la normativa de contratación pública, la Universidad de Alcalá ha 

continuado incrementando la tramitación de expedientes de contratación mayor: durante 2022 

se tramitaron 166 expedientes, 84 corresponden a la formalización de nuevas contrataciones.

Además, se ha aprobado la normativa sobre sectores de actividad susceptibles de encargo a 

la Fundación General en su calidad de medio propio y sobre régimen económico y tarifario de 

los encargos, basados en un régimen de transparencia en la gestión y fijación de tarifas en 

función de los costes de las actividades encargadas determinados mediante un sistema de 
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contabilidad analítica auditada con las cuentas de la Fundación. En este nuevo marco se han 

dictado ya dos acuerdos de encargo y se encuentran en preparación el resto.

ESTABILIDAD ECONÓMICA TAMBIÉN EN LOS ENTES DEPENDIENTES

Fundación General de la UAH, Alcalingua y CRUSA

Las principales cifras e indicadores de rentabilidad y otras variables contables relativas a los 

entes dependientes de la Universidad muestran tanto una situación actual positiva a pesar de 

los incrementos de precios y situación económica. La Junta de Socios de Alcalingua ha decidido 

repartir 110.000 € de dividendos a la Universidad, lo que demuestra el buen trabajo realizado.

La Fundación General de la Universidad de Alcalá ha continuado con el apoyo que presta a 

la Universidad en las áreas de formación, investigación, cultura, cooperación, mecenazgo y 

promoción, entre otras. Con la entrada Real Decreto-ley 

32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reforma laboral la Fundación General de la Universidad 

de Alcalá y sus entes solicito las plazas de estabilización 

y de tasa de reposición específica y se está en proceso de 

cubrir las plazas de estabilización. Durante el curso 2022-

23 se está logrando un nivel de actividad parecido al 2019-
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2020 se ha dado un gran impulso a la cultura, investigación, 

formación, a las aulas culturales y formativas y al área musical. 

Alcalingua se encuentra en proceso de definir los encargos 

acordes a los acuerdos del 15 de diciembre en Consejo de 

Gobierno. En el año 2022 ha impartido docencia a más de 900 estudiantes. Cabe destacar el 

formato de cursos ya no es tanto el anual, buscan cursos cortos y a medida. Cabe igualmente 

destacar que Alcalingua ha realizado con gran éxito los exámenes de DELE y CSSE y colaborando 

con la Policía, así como con la Universidad haciendo el reparto del préstamo de portátiles a los 

estudiantes.

CONTINUIDAD EN LOS PROYECTOS DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO

Área de Infraestructuras y Mantenimiento

En el Campus Histórico las obras de rehabilitación del Cuartel de “El Príncipe”, las de adaptación 

de espacios en la Escuela de Arquitectura y la de reparaciones en espacios de la Facultad de 

Ciencias Económicas, Empresariales y Turismo, siguen a buen ritmo. También ha comenzado la 

obra de sustitución de carpinterías en el Colegio de León. Las obras de falsos techos del claustro 

de la Facultad de Derecho están próximas a finalizar, y la reparación de la climatización de la 
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biblioteca ha permitido abrirla como sala de lectura. La 

obra de consolidación de la antigua cárcel de “La Galera” 

quedó desierta. 

Seguimos trabajando para remodelar el aparcamiento de 

la Facultad de Derecho, los aseos del Colegio de Málaga 

y la rehabilitación de carpinterías de Santo Tomás. Se 

retomarán las obras de San Basilio el Magno y del Colegio 

de Artistas y Físicos. Para finalizar, en las próximas semanas se procederá a actuar para mejorar 

los accesos a las cubiertas del Aulario María de Guzmán.

En el Campus Científico-Tecnológico, se han recibido las obras de remodelación del Paseo de 

Estudiantes, se ha finalizado la consolidación del Edificio de Ciencias Ambientales y sigue en 

marcha la del Edificio Politécnico. Están en fase de adjudicación las obras de las envolventes 

de las residencias y en breve se licitarán las del Edificio 

de Farmacia (ambas con subvención del programa PREE 

de mejora de eficiencia energética). A continuación, se 

prepararán los proyectos de la Facultad de Ciencias y la 

creación del nuevo centro de simulación clínica.



8universidad de alcalá · claustro 29 mayo 2023

ACTIVIDAD ECONÓMICA

E INFRAESTRUCTURAS 

En marzo se firmó un convenio para la financiación 

del resto de actuaciones para el nuevo Campus de 

Guadalajara. El acuerdo recoge la dotación de 44,5 millones 

€, lo que garantiza la financiación de unas instalaciones 

universitarias modernas y sostenibles. Se está finalizando 

el vallado del parque del Coquín y la construcción del 

aparcamiento subterráneo. Están a punto de licitarse las 

obras de Cristinas y, paralelamente, se está trabajando 

en adaptar la Facultad de Educación a los nuevos usos, el 

edificio de aulario y el edificio de investigación.

Se continúa trabajando en las instalaciones de climatización 

para una mayor eficiencia energética: en el Taller de Vidrio, 

la caldera del Pabellón Gala y la sustitución de enfriadoras 

en Facultad de Filosofía y la mejora de climatización del 

Edificio Polivalente. Se va a licitar una instalación de 20.000 m2 de paneles fotovoltaicos que 

reducirán el consumo eléctrico en un 50%.
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COMPROMISO CON LA DIGITALIZACIÓN

Desde del CAU se han atendido 6.029 solicitudes 

telefónicas y 15.193 correos electrónicos (cuenta cau@

uah.es). Se han registrado 5.608 en el sistema de gestión 

como incidencias o peticiones de servicio. 1.929 peticiones 

registradas se han resuelto mediante actuación in situ.

El Servicio de Aplicaciones ha colaborado con el Servicio 

de Administración Electrónica en la puesta en marcha 

de nuevos procedimientos en la sede electrónica: la solicitud automática de certificaciones 

académicas de Grado, Máster y Doctorado, solicitud de concursos de personal, solicitud de 

información pública y solicitud de premios. 

Se ha migrado la aplicación COMUNICA a una nueva aplicación. También se han recodificado otras 

aplicaciones para adaptarse a los cambios tecnológicos: el control de accesos, la aplicación de 

asesoría jurídica, la aplicación de gestión de licencias y la gestión de usuarios. Se ha colaborado 

con el Servicio de Archivo para disponer de un portal público de archivo y uno privado. Y se ha 

preparado una aplicación para facilitar las tareas de gestión de Biblioteca.

Dentro de la digitalización de la gestión, se ha colaborado en la implantación de la firma 

digital de actas y se está trabajando en la digitalización de los expedientes de personal. Se 
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ha extendido la aplicación de gestión de peticiones al 

Servicio de Alumnos y las secretarias de Grados, y está 

muy avanzada la implantación en la Oficina Tecnológica y 

Servicios Generales. Se ha colaborado en los proyectos 

de UNIDIGITAL que han requerido apoyo de los Servicios 

Informáticos.

El Servicio de Sistemas ha puesto en funcionamiento 

nuevos elementos de protección ante un eventual incidente de gravedad que pudiera afectar a 

la prestación de los servicios: una nueva infraestructura paralela en entorno cloud para servir 

de redundancia de los servicios de correo electrónico, web corporativa y aula virtual en caso 

de indisponibilidad de la infraestructura local, y una nueva arquitectura para la realización y 

almacenamiento de las copias de seguridad. Se han instalado nuevos servidores para solucionar 

las necesidades de varios departamentos. 

El Servicio de Comunicaciones ha continuado realizando su labor de gestión, mantenimiento 

y ampliación de la red de comunicaciones de la Universidad, tanto cableada como wifi. Para 

mejorar la fiabilidad de la infraestructura se ha completado el mallado de la red de fibra óptica 

del Campus Científico-Tecnológico. También se ha prestado soporte para la realización de 

eventos. En la mejora de servicios prestados a la comunidad de PDI, en colaboración con la 

OGIM, se ha instalado un CPD provisional para investigación en la Escuela Politécnica Superior.
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En el ámbito de la seguridad en las comunicaciones, se ha completado la integración en el 

servicio de Firewall DNS que proporciona RedIRIS, participando de activamente en el piloto del 

servicio de remediación de ataques de denegación de servicio de RediMadrid. Alineado con el 

Plan Estratégico de la Universidad, y para mejorar las competencias digitales de la comunidad 

universitaria, se ha impartido un curso de Introducción a las Redes de Comunicaciones a personal 

de la OGIM y de la OTEC.

Transformación Digital

Las acciones dirigidas a la transformación digital de nuestra universidad han comenzado con 

reuniones de coordinación de los agentes implicados en la transformación digital, en algunas de 

las cuales hemos asesorado a diferentes colectivos en su proceso de transformación: Escuela 

de Doctorado, Servicio de Gestión de la Investigación, Programa DOCENTIA, Vicerrectorado de 

Relaciones Internacionales, Dirección de Planificación Estratégica, etc.

Asimismo, se han realizado algunas acciones concretas: 

 · Implantación del doble factor de autenticación para 

reducir el riesgo de ciberataques

 · Implantación del sello digital para la generación 

automatizada de certificados académicos.
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 · Cumplimentación de la encuesta UNIVERSITIC que permite comparar el nivel de 

digitalización de cada universidad en el conjunto del Sistema Universitario Español

 · Coordinación de la convocatoria de subvenciones para formación en capacitación digital en 

transporte y movilidad

La Universidad de Alcalá está ejecutando proyectos a través del programa UNIDIGITAL, programa 

financiado mediante una subvención de casi 1.300.000 € para la modernización y digitalización del 

sistema universitario español en el marco del plan de recuperación, transformación y resiliencia

Proyectos internos que se están desarrollando:

 · Digitalización de la docencia (mejora del equipamiento en las aulas)

 · Mejora de los sistemas de información Digital, renovando las pantallas y el sistema de 

distribución de noticias

 · Incremento del número de portátiles en préstamo para estudiantes

 · Nuevos servicios digitales para el estudiantado

Por su parte, los doce proyectos colaborativos en los que participamos abordan la instalación 

de sistemas de analítica de datos, la certificación digital de cursos, la renovación del portal del 

investigador, el desarrollo de sistemas de concienciación para la ciberseguridad, etc. Destaca 
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“DigCompEdu”, que lideramos junto a las universidades de Murcia y Sevilla, en el que 34 

universidades desarrollamos elementos formativos en competencias digitales para profesores.

PLAN ESTRATÉGICO DE LA UAH

A finales del curso pasado se constituyó el Comité Asesor para el Plan Estratégico (PE), que 

ha definido los pasos para su implantación y seguimiento. El Comité solicitó a cada miembro 

del Equipo de Dirección que estableciera sus objetivos prioritarios para este curso y para la 

finalización del actual mandato, dentro de las diez líneas estratégicas del PE más afines a sus 

áreas de responsabilidad. Se consensuaron con cada uno y para cada línea estratégica:

1. Indicadores para medir el progreso hacia cada uno de los anteriores objetivos. 

2. Metas a cumplir en cada indicador, en diferentes períodos.

3. Planes de acción que permitieran alcanzar las anteriores metas.

Este proceso se ha extendido entre noviembre de 2022 y abril de 2023, en una sucesión de 

reuniones de trabajo entre cada vicerrectorado y una representación del Comité para el PE. En 

paralelo, el Gerente solicitó a los jefes de servicio que completaran la información en un nivel 

más operativo y transversal a las diferentes líneas estratégicas.
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En estos momentos, este proceso está a punto de 

ser cerrado. Una vez que se haya recogido toda la 

información, el Comité Asesor elaborará un informe 

que será comunicado a la comunidad universitaria. Este 

documento será presentado a decanos y directores 

de escuela, directores de departamentos e institutos 

universitarios. Se establecerá un procedimiento y un 

plazo para que estos responsables se sumen a aquellos 

objetivos que consideren más relevantes y accesibles para 

sus respectivos centros y unidades, de modo que también 

los planes de acción en ese nivel se alineen con los objetivos estratégicos de la Universidad de 

Alcalá en su conjunto.

Para el control de todo este proceso, la Universidad dispondrá de un software específico para 

la implantación y el seguimiento del PE. Esta solución facilitará el seguimiento de los objetivos 

estratégicos a través del control de diferentes indicadores, así como la toma de decisiones para 

dirigir a la Universidad hacia el cumplimento de los objetivos del PE.
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COMPROMISO CON LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Los Gastos de Personal ejecutados en el ejercicio 2022 

alcanzaron 105 millones €, un incremento del 4,94% con 

respecto al ejercicio 2021.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En el Plan de Promoción 2021 se han resuelto y ocupado la 

totalidad de las plazas asignadas. 

El Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2022 aprobó la 

Oferta de Empleo Público para PDI de 2022, publicada en 

el BOCM de 21 de noviembre de 2022:
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Turno libre:

Cuerpo/Categoría Subgrupo Número de Plazas

Titular de Universidad A1 5

TITULAR DE UNIVERSIDAD 

(Ramón y Cajal – Certificado I3) 

(Investigadores de Programas de Excelencia - 

Certificación I3)

A1 3

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR A 13

Promoción interna:

Cuerpo/Categoría Subgrupo Número de Plazas

Catedrático de Universidad A1 8

Desde noviembre se ha procedido a la convocatoria de las siguientes plazas de profesorado:

 · 39 Profesores Asociados.

 · 48 Profesores Asociados en CCSS.
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 · 17 Profesores Ayudantes Doctores.

 · 7 Profesores Contratados Doctores.

 · 1 Profesor Titular de Universidad Interino.

 · 13 Profesores Titulares de Universidad.

 · 7 Catedráticos de Universidad.

Procesos aprobados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisión de PDI y actuaciones 

propias de la Comisión:

 · El proceso para posibilitar la permanencia en la UAH del Personal Investigador contratado 

dentro del Programa de Atracción de Talento, Modalidad A, de la Comunidad de Madrid, 

tras la finalización del contrato; procediéndose ya a la convocatoria de 3 plazas de PCD.

 · El importe de los sexenios de investigación de los PAD.

 · Convocatoria del Plan de Promoción 2022, asignando 7 plazas de CU, 13 de TU -7 de para 

PAD- y 11 PCD -9 para PAD-

 · Segunda Convocatoria del Plan de Promoción 2022, reservando un máximo de 13 CU, 7 TU 

y 8 PCD.
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 · Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI (BOCM, 11 de abril de 2023).

 · Programa Propio de Línea de Excelencia del Profesorado Universitario, años 2023 y 2024.

 · Resolución de la Segunda Convocatoria del Plan de Promoción 2022, asignando 2 plazas 

de CU y 5 de TU. 

 · Convocatoria del Plan de Promoción 2023, con un máximo de 20 CU, 20 TU y 19 PPL.

 · Resolución de la Convocatoria 2023 del Plan para la Retención de Talento Investigador con 

la asignación de 4 plazas de PAD [1 para Humanidades y 3 para Ciencias].

 · Se ha procedido al estudio de las necesidades docentes para el próximo curso, aprobándose 

la dotación de plazas necesarias para asegurar la impartición de la docencia durante el 

curso 2023/2024: 5 TU, 1 PPL y 28 PAD).

 · Programa Giner de los Ríos para el curso 2023/2024

 · Con respecto al resto de las OPEs, la situación actual es la siguiente:

 - OPE 2020 quedan disponibles 2 plazas de PCD –investigadores con Certificado I3-.

 - OPE 2021 quedan disponibles 16 plazas de CU –promoción interna-, 3 de TU –

investigadores con Certificado I3- y 2 de PCD –investigadores con Certificado I3-.
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 - OPE 2022 quedan disponibles 8 plazas de CU –promoción interna- y 3 de TU –para 

investigadores con Certificado I3-.

 - OPE 2023: se han solicitado 24 plazas de CU –promoción interna-, 20 turno libre 

para cuerpos docentes universitarios - 4 para investigadores con Certificado I3- y 27 

plazas de PPL - 4 son investigadores con Certificado I3-.

PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

A fecha de 30 de abril de 2023, el colectivo de Personal de 

Administración y Servicios asciende a 825 personas: 532 

de personal funcionario y 293 de personal laboral.

Con un total de 360 empleados con autorización para 

prestar servicios en la modalidad de teletrabajo: 84 

personas un día; 174 dos días; y 102 tres días.

Durante el curso 2022/2023, se han convocado los siguientes procesos selectivos y de provisión 

de puestos de trabajo, ya finalizados o en fase de ejecución:
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 · Dos convocatorias de concursos oposición libre para plazas de personal funcionario en el 

marco de la estabilización de empleo temporal.

 · Una convocatoria de selección de personal funcionario interino.

 · Tres convocatorias de concurso para la provisión de puestos de trabajo de personal 

funcionario.

 · Una convocatoria de libre designación para la provisión de un puesto de trabajo de 

personal funcionario.

 · Tres convocatorias de atribuciones temporales de funciones entre personal funcionario.

 · Nueve convocatorias de concurso oposición libre para plazas de personal laboral, en el 

marco de la estabilización de empleo temporal.

 · Cuatro convocatorias de concurso oposición de promoción interna y libre para plazas de 

personal laboral.

 · Una convocatoria de concurso de traslado para la provisión de plazas de personal laboral.

Los procesos selectivos convocados antes de octubre de 2022 están en ejecución: 

 · Dos convocatorias de concurso oposición libre para plazas de personal funcionario.
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 · Seis convocatorias de concurso extraordinario de méritos, en el marco de la estabilización 

de empleo temporal para plazas de personal funcionario.

 · Una convocatoria de concurso extraordinario de méritos, en el marco de la estabilización 

de empleo temporal para plazas de personal laboral.

El Plan de Formación del PAS se aprobó el día 23 de enero de 2023. Se ha previsto realizar 

formación para todos los colectivos y incidiendo en acciones formativas que favorecen la 

automatización del trabajo, así como el desarrollo del trabajo colaborativo.

En esta fecha, se han ejecutado 25 acciones formativas, se han autorizado 5 cursos externos, se 

han subvencionado 5 cursos de idiomas, con y hay 3 grupos de inglés del British Council.

ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El curso académico 2022/2023 seguía la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, ya calificada 

por el Ministerio de Sanidad como “situación epidemiológica estable”, permaneciendo así hasta 

que la OMS ha decretado el fin de la emergencia internacional. 

Desde el comienzo del curso se han realizado:

 · 39 coordinaciones de actividades empresariales. 
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 · Una evaluación de riesgos de espacios y puestos de 

trabajo y de numerosos proyectos de investigación. 

Con la implantación del teletrabajo, se han realizado 

unos 130 informes de autoevaluación.

 · 20 acciones formativas relacionadas con la 

prevención.

 · 222 exámenes de salud y más de 800 pruebas médicas.

 · 601 vacunaciones, sobre todo antigripales.

 · Más de 400 consultas médicas y de enfermería.

 · Reposición y control de los botiquines de primeros auxilios y de emergencias químicas.

 · Se han registrado 32 accidentes de trabajo, 11 in itinere. 

 · El programa de intervención psicosocial ha atendido a unas 32 personas.
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ESTUDIANTADO Y ALUMNI

Actividad Estudiantil

Quisiera resaltar las iniciativas organizadas por el CEUAH 

y las delegaciones, fuertemente relanzada en el curso 

2022/23. Destacan:

 · I Gala de Navidad CEUAH (más de 350 personas de 

todas las Delegaciones).

 · Jornadas de Formación 2.0 CEUAH (más de 100 representantes).

 · Copa Rector de Fútbol (más de 1100 inscritos).

 · Copa Diamond de Baloncesto en Guadalajara (más de 100 participantes).

 · La actividad solidaria de las piruletas de San Valentín 

recaudó 4.500 € y ha sido merecedora del premio de 

colaboradores de CRIS contra el Cáncer 2023.

 · Se ha celebrado el décimo aniversario del 

Hermanamiento entre los Consejos de estudiantes 

de la UAH y la UCLM.
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Empleabilidad

EmpleabilidadUAH ha continuado desarrollando 

actividades formativas grupales, orientación individual y 

reforzando la plataforma de empleo Career Center con 

miles de ofertas de trabajo.

Junto con la CM, se organizaron las I Jornadas de 

profesionales de la orientación de los ámbitos universitario y laboral: “Conocernos, Reconocernos, 

Complementarnos”. Participaron profesionales de las 42 oficinas de empleo de la CM y de 

servicios de orientación y empleo de las 5 Universidades 

Públicas.

Según las encuestas de inserción laboral más del 90% de 

los graduados están trabajando o han decidido continuar 

sus estudios.

Emprendimiento

La Escuela de Emprendimiento ha reforzado y ampliado 

el programa de formación en emprendimiento y 

habilidades emprendedoras. Ha premiado las iniciativas 

emprendedoras a distintos niveles: premios para 
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emprendedores “A todo lo que te enseña algo siempre 

vuelves”, TFG y TFM relacionados con la actividad 

emprendedora, premios para alumnos de bachillerato, 

ESO y FP sobre “La Empresa del Futuro” y la 4ª edición 

del concurso “Tu idea en 1 minuto”.

 Alumni

El programa AlumniUAH se consolida aumentando el 

número de inscritos con fuerte presencia en redes sociales. 

Los inscritos AlumniUAH tienen acceso a los programas 

de orientación laboral ofertados, como el Club de Talento, 

y se ha contado con su participación en actividades como 

los Encuentros AlumniUAH o el programa de Mentoría.

Mecenazgo

Las donaciones por Mecenazgo en el curso 2022/2023 

presentaron una evolución estable con respecto a los cursos anteriores y acumularon algo 

menos de 1,5 millones de euros, dirigidas en su mayor parte a programas de investigación e 

innovación. 
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Se ha fortalecido el programa mediante reconocimientos 

y sensibilización con actividades como el I acto de 

reconocimiento a las Cátedras de la Universidad de Alcalá 

o las II Jornadas de mecenazgo sobre el Impulso del 

Mecenazgo Universitario.



27universidad de alcalá · claustro 29 mayo 2023

DOCENCIA

DOCENCIA
EVAU

La nueva prueba de acceso a la universidad (EVAU) se realizará los días 5,6,7,8 Y 9 de junio 

(convocatoria ordinaria) y los días 4, 5, 6, y 7 de julio (convocatoria extraordinaria). Previamente 

han tenido lugar las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 y 45 años.

Datos acceso 2023

 Matriculados Presentados Exámenes Revisiones Profesores Centros

EvAU * 5.950  26.400 3.100 300 107

Mayores 25 96 60 300 51 13  

Mayores 45 12 6 12 4 2  

Mayores 40 15 13     

*Para EvAu son estimaciones
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Si bien el dato de presentados no lo podemos saber hasta que la misma haya finalizado, si 

podemos exponer otros datos de interés:

EvAU 2023

Coordinación
Coordinadores 23

Reuniones 47

Solicitudes participación Tribunales
Profesores UAH 117

Profesores centros 386

Nombramientos Tribunales

Presidentes/Secretarios (8 tribunales) 16 

Vocales UAH 100

Vocales centros 171

Centros enseñanza secundaria adscritos UAH 107
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MATRÍCULA
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ANULACIONES MATRÍCULA DE GRADO

Anulaciones matrícula en plazo curso 2022-23

Secretaría Veteranos Nuevo Ingreso Total

Farmacia 35  346 381

Derecho 67 149 216

Politécnico 31 109 140

Multidepartamental 18 198  216

Cisneros 11 89  100

*Del total de anulaciones de nuevo ingreso son por traspaso 127
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PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

Secretarías de 
alumnos:

Farmacia Derecho Multidepal Politécnico Cisneros CUD CUNIMAD Total

PROGRAMA SIGUE 

ALUMNOS DESTINO 

ALCALÁ

19 22 3 2 5 51

PROGRAMA ERASMUS 

PLAN G163 ALUMNOS 

DESTINO ALCALÁ

57 318 20 31 8 435

TOTALES PLAN G163 76 340 23 33 13 486

PROGRAMAS DE 

INTERCAMBIO NACIONAL/

INTERNACIONAL 

ALUMNOS ORIGEN UAH

203 244  101 58 25 631

BECAS

Los datos relativos a las diferentes convocatorias de becas del curso 2022-23, son los siguientes: 
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 · Becas de carácter general para estudios de Grado 

y Máster del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional. SegúN nuevo procedimiento, las 

solicitudes de becas se gestionan en:

 - 1ª Fase: 10.328 solicitudes. Gestión de datos 

familiares y económicos.

 - 2ª Fase:   6.332 solicitudes. Gestión de datos académicos.

El resultado final de la convocatoria es el siguiente:

 - Solicitudes presentadas: 10.328

 - Solicitudes concedidas: 4.783

 - Solicitudes denegadas: 4.049 

 · Convocatoria de Becas del País Vasco: 26 solicitudes, concedidas 9.

 · Convocatoria de Becas de Colaboración del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional. Se han solicitado 51 becas y se han concedido 32.
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 · Convocatorias de ayudas al estudio para situaciones 

socioeconómicas desfavorables, curso 2022-

23, UAH-Comunidad de Madrid: 603 solicitudes y 

concedidas 318 (52,73 %).

 · Convocatoria de Becas de Excelencia de la 

Comunidad de Madrid. Se han presentado 192 

solicitudes. En proceso de estudio y resolución. 

 · Convocatoria de Ayudas a estudiantes con discapacidad de la CAM para el curso 2022-23. 

En proceso de estudio y resolución. 

 · Convocatoria de Becas Santander Progreso, curso 

2022-23, se han presentado 2.115 solicitudes (385 % 

más que el curso anterior). Se han concedido las 18 

becas que ofrece esta entidad.

 · Convocatoria de Becas Santander Equality, curso 

2022-23, se presentaron 193 solicitudes. Pendientes 

de asignación.

Para el curso 2023-24, los datos son parciales y provisionales:
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 · Becas de carácter general para estudios de Grado 

y Máster del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional. El plazo estuvo abierto hasta 17 

de mayo. Se han presentado alrededor de 8.000 

solicitudes. Pendientes de adjudicación.

 · Convocatoria de Becas del País Vasco. Se encuentra 

en fase de presentación de solicitudes. 

 · Convocatoria de Becas de Colaboración del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional. Se han asignado 32 becas a la Universidad de Alcalá. Pendiente de adjudicación. 

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIÓN DOCENTE

 · Redacción del “Protocolo de actuación ante 

estudiantes que causan baja en el CUD”. 

 · Especial seguimiento, apoyo y orientación en 

los Grados de Ciencias Ambientales, Farmacia, 

Arquitectura Técnica y Edificación, Física e 

Instrumentación Espacial, Enfermería; y Dobles 
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Grados en Educación Primaria y Educación Infantil, y Derecho y Administración y Dirección 

de Empresas. 

 · Implantación del Grado en Matemáticas y Computación (curso 2023-2024). 

 · Implantación de un programa piloto en la Facultad de Educación de la aplicación de Guías 

Docentes desarrollada en la EPS.

 · Implementación del Plan de Promoción para los estudios de Grado de la Universidad de 

Alcalá para el curso 2022-23. Líneas de actuación: Jornadas de Puertas Abiertas, Open 

Day, Visitas de profesores a Centros de Enseñanza Secundaria, Talleres específicos en las 

Facultades/Escuelas. 

 · Solicitud de la Oferta Docente para el curso 2023-24. Como novedad, este curso se ha 

enviado la documentación también a los Departamentos.

 · Elaboración de propuestas de modificación de las 

siguientes normas:

 - Reglamento de Compensación Curricular 

para los estudios de Grado. 

 - Normativa de Evaluación de los Aprendizajes. 
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 - Normativa de Trabajos Fin de Grado. 

 · Diseño y Propuesta del catálogo de actividades transversales que se impartirán a los 

estudiantes de la asignatura Trabajo Fin de Grado. 

POSGRADO Y ENSEÑANZAS PROPIAS

Se está elaborando el Reglamento de la Escuela de Posgrado y Enseñanzas Propias, y la 

normativa de matrícula y permanencia en másteres universitarios. Una vez aprobadas, serán 

remitidas al Consejo de Gobierno. Asimismo, se está trabajando para la creación de la Comisión 

de Calidad de la Escuela de Posgrado y Enseñanzas Propias.

Los datos definitivos de matrícula (UAH y Centros Adscritos) para el curso 2022/2023 son:

 · Matriculados en primera matrícula en másteres 

universitarios: 1748.

 · Estudiantes totales matriculados en másteres 

universitarios: 2784.

 · Se han mantenido los programas de ayudas y becas: 

Becas Cervantes, Becas AUIP, Becas Mescyt, y con 



37universidad de alcalá · claustro 29 mayo 2023

DOCENCIA

la Fundación Carolina, así como las colaboraciones con ACOES, OEI y Fundación Mujeres 

por África.

Para el curso 2023-2034:

 · El número de plazas ofertadas para másteres universitarios se ha incrementado en 105. 

 · En marzo se abrió la preinscripción. Las cifras de preinscripción se mantienen en la línea 

de los últimos años.

FORMACIÓN PERMANENTE

En el curso 2022-2023, todos los estudios de Formación Permanente se han impartido con las 

nuevas modalidades y denominaciones previstas en el RD822/2021.

Disponemos de los protocolos para gestionar la inserción 

de las microcredenciales impartidas por la Universidad de 

Alcalá en la certificación europea de EUROPASS. Se ha 

impartido una microcredencial interna y próximamente se 

van a impartir cinco más.
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Respecto a la cifra de estudios, estudiantes y prácticas gestionadas para el curso 2022-2023: 

 · Estudios Ofertados: 328

 · Número de Estudiantes 4.263

 · Prácticas: Curriculares 173 y Extracurriculares 8

Para el curso 2023-2024 se ha comenzado a gestionar (abril) la oferta de estudios de Formación 

y la adaptación a las nuevas normativas y aspectos aprobados en el Consejo de Gobierno.

Aspectos destacables en Formación Permanente para el curso 2023-2024:

 · Concesión de más de 700.000 euros (Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana) 

para la impartición de microcredenciales: capacitación digital y sostenibilidad en el ámbito 

del transporte y la movilidad.

 · Fondos europeos transferidos por el Ministerio 

de Universidades a las Comunidades Autónomas 

para la subvención de estudios en la modalidad de 

microcredenciales.

 · Redimensionar la oferta de Formación Permanente 

atendiendo a estándares de calidad.
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 · Adaptar los Másteres de Formación Permanente para su posible inclusión en el RUCT.

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA-FORMACIÓN

 · Cursos de Extensión Universitaria: 24 estudios, más de 600 estudiantes matriculados. 

 · Acciones Formativas: más de 20 ofertas, previsión de 1.000 estudiantes.

 · Cursos de Verano: 52 estudios ofertados, matrícula prevista de 139 estudiantes.

 · Estudiantes matriculados en cursos de Extensión Universitaria: 1020.

UNIVERSIDAD DE MAYORES

 · 583 estudiantes matriculados en los Programas de Humanidades, Ciencias e Interdisciplinar.

 · 217 estudiantes matriculados en los cursos monográficos

 · 147 estudiantes inscritos en las Actividades de Transferencia de Grupos de Investigación a 

la Universidad de Mayores.

La UAH ha sido aceptada en la Asociación Estatal de Programas Universitarios para Mayores.
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Propuestas para el curso 2023-2024:

 · Mantener los Programas de Humanidades y 

Ciencias en los campus de Alcalá-Ciudad y Científico 

Tecnológico.

 · Abrir los Programas de Humanidades y Ciencias en 

el Campus de Guadalajara.

 · Ofertar Másteres de Formación Permanente-Senior.

PRÁCTICAS EN EMPRESA

En el segundo cuatrimestre, se observa un incremento de prácticas matriculadas en los estudios 

oficiales de Grado y Máster Universitario (71,4% de las 

matriculadas).

Hasta la fecha se han tramitado 3.817 periodos de prácticas 

externas: 2.512 curriculares y 1.305 extracurriculares, 

correspondiendo 2.606 a Grado y 1.211 a Máster.
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En cuanto a entidades colaboradoras, destaca el importante volumen de inscripciones: 630 altas 

desde el 1 de octubre de 2022, con 6.696 convenios en vigor.

Nos enfrentamos a la adaptación a la nueva normativa para la realización de las prácticas. El Real 

Decreto-ley 2/2023 establece la inclusión en el sistema de Seguridad Social de los estudiantes 

que realicen prácticas formativas o prácticas académicas externas tanto remuneradas como no 

remuneradas a partir del 1 de octubre de 2023:

 · En las prácticas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social 

corresponde a la entidad u organismo que financie el programa formativo.

 · En las prácticas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones corresponde a la 

institución o entidad en la que se desarrollen, salvo que en el convenio que se suscriba se 

disponga que las obligaciones corresponderán a la universidad.

Dentro del programa “Viv@lorural” financiado por 

la Diputación Provincial de Guadalajara, se han 

desarrollado prácticas en zonas rurales de la provincia 

de Guadalajara. El convenio está dotado con 45.000 

euros (45 prácticas de un mes de duración).
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INNOVACIÓN DOCENTE Y ESTUDIOS ONLINE

Se ha resuelto la II Convocatoria de Creación de Grupos de Innovación Docente (GID) y la II 

Convocatoria de Seguimiento de GID (2022). Existen 64 Grupos de Innovación Docente, y 27 son 

reconocidos como Grupos de Excelencia. Participan un total de 486 docentes.

Se ha resuelto la convocatoria 2022 de Proyectos para el Fomento de la Innovación en el Proceso de 

Enseñanza-Aprendizaje. Se han aprobado 104 Proyectos 

de Innovación Docente para el curso 2022/2023, con un 

total de 563 participantes. Igualmente, Se ha resuelto la II 

Convocatoria de Premios a la Innovación Docente (2022) 

con 22 candidaturas (10 individuales y 12 colectivas).

Se han realizado tres nuevas convocatorias: 

“Convocatoria 2023 para la generación y publicación 

de contenidos docentes en abierto”, “Convocatoria 2023 

para la creación de MOOCs” y “Convocatoria 2023 para 

la generación de material formativo en competencias 

digitales”.

El XIV Encuentro de Innovación en Docencia Universitaria 

“La innovación en competencias personales, sociales 
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y emocionales (soft skills). Universidad y ámbito 

profesional” se celebró el 1 y 2 de junio de 2022 en 

formato híbrido, con un total de 514 participantes. 

Se presentaron un total de 106 contribuciones: 66 

comunicaciones orales y 40 pósteres.

Se ha formalizado la integración de la Oficina de 

Aprendizaje-Servicio (ApS) de la UAH en la Red de 

Universidades Madrileñas de ApS y la adhesión de la 

UAH a la Declaración de Canarias. Se ha mantenido 

la colaboración con los Ayuntamientos de Alcalá de 

Henares, Madrid y Coslada.

El Aula Virtual ha incorporado la herramienta Blackboard Ally. Permite analizar y mejorar la 

calidad de los contenidos docentes respecto a accesibilidad. Se ha implantado un nuevo Portal 

de Vídeos, denominado Mediateca; permite compartir vídeos, tanto institucionales como de 

docentes o de investigación y será presentado formalmente a principios del próximo curso.
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DOCTORADO

En el curso 2021-22 se han desarrollado 31 Programas de Doctorado (dos en extinción): 7 en 

Artes y Humanidades, 10 en Ciencias, 7 en Ciencias de la Salud, 6 en Ciencias Sociales y Jurídicas 

y 6 en Ingeniería y Arquitectura; algunos programas se han incluido en varias ramas atendiendo 

a su transversalidad. Se han acreditado los programas de doctorado en Derecho, Epidemiología 

y Salud Pública, Estudios Interdisciplinares de Género y 

Farmacia.

Se matricularon 1.739 alumnos, 359 de nuevo ingreso. Se 

presentaron 188 tesis, el 91,5% obtuvo la mención cum 

laude y el 62,8% opción a premio extraordinario. El 28%, 

obtuvieron la mención internacional, tres tesis la mención 

industrial y 7 tesis se realizaron en régimen de cotutela.



45universidad de alcalá · claustro 29 mayo 2023

COMPROMISO CON 

LA INVESTIGACIÓN 

Y TRANSFERENCIA

La Escuela de Doctorado ofertó 32 actividades formativas transversales, con 3.615 plazas 

disponibles. A estas actividades deben añadirse las ofertadas por los programas de doctorado, 

en las modalidades de actividades específicas y de rama. 

En 2022 se han aprobado la Normativa para las estancias de investigación de estudiantes de doctorado 

en universidades, organismos, instituciones o empresas, la Normativa de Cotutela de Tesis Doctoral 

de la Universidad de Alcalá y el Procedimiento para la realización de complementos formativos de los 

programas de doctorado.

Este año se ha avanzado en los procesos de digitalización de los procedimientos mediante la 

Plataforma DATRES. En 2023 han comenzado a funcionar los módulos de Gestión de Actividades 

Formativas, Plan de Investigación y Evaluación Anual.

La Escuela de Doctorado avanza en su proceso de 

internacionalización, analizando su encaje en el Grupo 

Tordesillas y EUGLOH 2.0, y participando en el proyecto 

europeo DocTalent4U, cuyo objetivo es la selección de 

habilidades transversales y creación de cursos piloto 

sobre comunicación, negociación, trabajo en equipo y 

redes, eficacia personal y liderazgo. 
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AYUDAS Y BECAS

En el curso pasado se ha incrementado el número de 

personal investigador a través de programas de financiación 

externa (159 nuevos contratos) y del programa propio (80 

nuevos contratos). Destacan las ayudas de introducción a 

la investigación (15), iniciación a la actividad investigadora 

(20), Garantía Juvenil (14), Contratos Predoctorales FPU y 

FPI (56), ayudas de doctorados industriales (2), doctores 

de programas de atracción de talento entre los que destacan: Programas Beatriz Galindo (4), 

Ramón y Cajal (2), Juan de la Cierva (3), Margarita Salas (17), y Programa Investigo (98).

Se han mantenido las ayudas de 200.000 € para creación y consolidación de grupos de investigación, 

así como aquéllas para que investigadores de reconocido prestigio puedan realizar estancias en 

nuestra universidad, y para que nuestros investigadores acudan a otros centros, fortaleciendo 

las redes de intercambio científico. Para la adquisición nuevo equipamiento científico se dotaron 

ayudas por más de 1.200.000 €.
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PROYECTOS Y CONTRATOS

La financiación externa conseguida hasta el momento 

asciende a más de 21 millones de euros: 7,5 millones en 

convocatorias competitivas nacionales, 4,2 en regionales, 

4,3 millones en contratos artículo 83, 0,4 millones en 

cátedras de investigación y 4,6 millones de financiación 

europea.

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

Se han aprobado 171 grupos de investigación conforme al nuevo Reglamento, y se continúa 

actualizando el catálogo de Grupos. Se sigue realizando el proceso de actualización de la Oferta 

Científico-Tecnológica y de las nuevas webs de Grupos.

OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

Está trabajando activamente en la promoción del Plan de Dinamización en todos nuestros 

grupos de investigación. Además, vamos a continuar incentivando la presentación de proyectos 
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internacionales, mediante el adecuado apoyo administrativo a los investigadores interesados, 

para lo que confiamos en obtener ayudas, principalmente del Consejo Europeo de Investigación 

(ERC).

Durante el periodo 2022/23, destaca:

 · Un importante incremento de la presentación de solicitudes a convocatorias europeas 

marcado por el inicio del programa marco Horizonte Europa. En concreto, la presentación 

de solicitudes ERC “Starting Grant” y “Consolidator Grant”. Se han organizado medidas de 

apoyo interno y externo para la elaboración de los proyectos. 

 · Una alta tasa de éxito, logrando 12 proyectos de Horizonte Europa, 3 en consorcios 

coordinados por la Universidad de Alcalá. El importe asciende a 58,8 millones de euros, 

de los cuales 4,6 millones se han asignado a la UAH. 

 · Celebración de varios cursos virtuales sobre 

aspectos cruciales para la solicitud y realización de 

proyectos con financiación europea.

 · Se han organizado jornadas informativas sobre el 

programa marco Horizonte Europa.    
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 · Entrega del nuevo premio a los mejores proyectos europeos.

 · Respecto al programa de atracción de talento COFUND-MSCA “Got Energy Talent” 

(H2020), en colaboración con la Rey Juan Carlos, y cofinanciado por la Unión Europea con 

2,4 millones de euros, destaca: 

 - El éxito en la auditoría del proyecto por la Comisión Europea, a cargo de Deloitte. 

Según el informe final, sólo se señalaron dos recomendaciones menores. 

 - Se están finalizando los contratos de los últimos beneficiarios. De los 34 investigadores 

postdoctorales inicialmente contratados, 9 han conseguido un puesto como 

investigador o como profesor, 5 han encontrado trabajo en España en empresas y 11 

en otras Universidades extranjeras.

 - Se han iniciado labores de difusión de los resultados obtenidos

TRANSFERENCIA

Para continuar potenciando la transferencia de conocimiento, se han desarrollado actividades 

de promoción de resultados de investigación, protección de propiedad industrial e intelectual, 

evaluación de nuevas patentes y extensión PCT para su internacionalización, sensibilización 
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para creación de empresas de base tecnológica, divulgación científica, así como asesoramiento 

legal en acuerdos, contratos y convenios de I+D+i suscritos por la Universidad, alcanzando los 

siguientes resultados:

 · Se han solicitado y registrado 14 Patentes y modelos de utilidad gestionadas.

 · 5 solicitudes de patentes nacionales, 1 solicitud de patente europea, 1 solicitud de patente 

en Estados Unidos, así como 7 nuevas extensiones internacionales por el procedimiento 

PCT. 

 · 85 grupos de investigación asesorados sobre Transferencia de Conocimiento.

 · 89 empresas asesoradas en materia de Transferencia de Conocimiento, destacando 

la firma de un convenio con el Círculo de Bellas Artes y participación en la Jornada de 

Transferencia en Arte y Humanidades, celebración 

de una reunión con el Sector Farma de AEDHE, y 

la firma de protocolo de actuación con el Parque 

Científico y Tecnológico de Castilla-La Mancha para 

realizar actividades en diferentes áreas.

 · 4 Spinoffs/EBTs participadas por la UAH, asesoradas 

y apoyadas
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 · Se ha participado en la promoción de la oferta de nuestros grupos en los siguientes eventos: 

Farmaforum, FEINDEF, Smart Tourisme, Smart City Event, TRANSFIERE, Innovative 

Construction, IoT Solutions, Digital Enterprise, SIDO Lyon y Start-up olé.

 · 10 Ayudas en Concursos de Transferencia de Conocimiento: 4 a la participación en 

Plataformas Tecnológicas, 1 a la Creación de Empresas de Base Tecnológica, 2 Concurso 

de Ideas para la Creación de Empresas de Base Tecnológica, 1 Premio a la mejor Patente 

UAH Nacional y 2 a la internacionalización de patentes mediante PCT.

 · 6 actividades de formación organizadas en Transferencia de Conocimiento, orientadas a 

doctorandos e investigadores en Transferencia de Conocimiento, Innovación Universidad-

Empresa y Protección del Conocimiento.

BIBLIOTECA

A lo largo del curso académico 2022-23, además de las actividades habituales, se han llevado a 

cabo los siguientes proyectos incardinados en la estrategia del Servicio:

 · Se ha conseguido el Sello EFQM 500 “por su gestión excelente, innovadora y sostenible”, 

según el nuevo Modelo EFQM 2020, como se hace constar en el diploma. Este Sello lo ha 

concedido el Club de Excelencia en Gestión (CEG) y está convalidado a nivel europeo por 
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la European Foundation for Quality Management. 

Tiene un período de validez de 3 años. 

 · Nueva Web del Servicio, con renovación de imagen 

y contenidos. Elaboración de nuevas biblioguías de 

apoyo al aprendizaje y la investigación. El total de 

consultas ascendió a 920.146, de las cuales 537.028 

correspondieron a las biblioguías.

 · En apoyo al acceso abierto, asignación de 145 APCs en función de los acuerdos 

transformativos firmados por CRUE con los grandes editores científicos:

ACS Elsevier  Springer Nature Wiley

10 76 23 36

 · A través de préstamo interbibliotecario, gestión de 1.703 solicitudes como biblioteca 

solicitante y 1.133 como centro proveedor de documentos.
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La LOSU hace una apuesta clara por la internacionalización del sistema universitario español. 

Insta a las universidades a fomentar la internacionalización de su docencia, su investigación, su 

transferencia, su formación, y de sus planes de estudio.

Es significativo que la propia Ley indique que el camino a seguir por las universidades sea, 

precisamente, a través de las alianzas de universidades europeas. Este es el caso de EUGLOH, 

nuestra alianza, a cuyo lanzamiento en Múnich tuve la posibilidad de asistir en enero, poniendo 

de manifiesto en mi presentación en la ciudad bávara el inequívoco compromiso de Alcalá con su 

alianza y con la internacionalización. La pertenencia a esta 

alianza va a proporcionar oportunidades de transformación 

en nuestras estructuras y estudios cuyas primeras 

iniciativas se podrán empezar a conocer a partir de 

septiembre. Desde enero se ha conformado un equipo de 

administrativos y académicos que trabaja para aprovechar 

esta excelente oportunidad.
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En referencia a las movilidades, estamos recuperando las cifras prepandémicas. Para el presente 

curso contabilizaremos alrededor de 1.000 movilidades internacionales de estudiantes de Grado 

o de prácticas internacionales y del PDI y del PAS. La intención es alcanzar una cota de movilidad 

muy superior a la actual tanto en estudiantes, como en todo nuestro personal.

Entre octubre y noviembre de 2022 se publicaron las convocatorias de las becas de movilidad 

internacional con fines de estudio para el curso 2023-2024: las Becas Erasmus+ KA131 y KA171, 

las Becas UAH-Santander de Movilidad Global y las ayudas de estudio y lectorados del Instituto 

Franklin; y en marzo de este año se ha publicado la convocatoria UAH-Santander de Becas de 

Excelencia AVENIR - Destino Francia; esta convocatoria permitirá a dos estudiantes de la UAH 

cursar uno o dos semestres en la Universidad de Paris Saclay.

Respecto al Programa Erasmus+ KA171, cuya característica principal son movilidades entrantes 

y salientes de países fuera de la UE, en septiembre de 2023 comenzará el proyecto concedido 

en octubre. En este proyecto Alcalá cuenta con un total 

de 142 plazas, un 20% más que el proyecto de 2020. En 

cuanto al presupuesto, se dispondrá de 611.330 €. En 

febrero de 2023, se solicitó el nuevo proyecto KA171-

2023 contando con 22 universidades colaboradoras de 15 

países distintos. En el nuevo Proyecto se han solicitado 
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143 plazas; nos encontramos a la espera de la confirmación definitiva, así como de la asignación 

del nuevo presupuesto.

La Universidad de Alcalá ha reforzado su presencia en las principales ferias internacionales de 

la educación superior. Estuvimos presentes en EAIE, la feria educativa más relevante en Europa. 

Asimismo, tuvimos ocasión de promocionar nuestra oferta de estudios en la feria “Estudiar en 

España” celebrada en Sofía en enero y, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, se 

organizó también la representación de la Universidad de Alcalá en las ferias “Estudiar en España” 

celebradas en Argentina y Chile en noviembre de 2022. 

Para el próximo curso académico, se ha potenciado el programa de atracción de estudiantes 

europeos procedentes de países con secciones bilingües de español en sus centros de educación 

secundaria. En concreto, se ha lanzado un programa para captar estudiantado procedente de 

países vinculados a la Consejería de Educación de Polonia 

y de Bulgaria.

En relación con la política lingüística, se ha constituido 

la Mesa Lingüística de la Universidad de Alcalá. La 

Mesa, formada por expertos en lengua inglesa, francesa, 

alemana y española de nuestra universidad, es un 

órgano consultivo responsable de realizar propuestas 
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y recomendaciones a la universidad y de velar por todos 

los aspectos de formación y acreditación de la lengua 

española y de las lenguas extranjeras.

Por último, respecto a los proyectos del programa 

Erasmus+ gestionados desde el vicerrectorado de RRII 

cabe indicar que, en la actualidad, se están ejecutando 19 

proyectos. El presupuesto total financiado para la UAH 

es de 877.000 €. Para la convocatoria del 2023 se han solicitado otros 19 nuevos proyectos. La 

convocatoria de 2023 de este programa propio se ha orientado a estrechar las relaciones con las 

universidades de la alianza EUGLOH.
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COMPROMISO CON LA CALIDAD
CALIDAD DE LOS CENTROS

Hay que señalar que se ha iniciado la Acreditación Institucional de la UAH. Hemos empezado con 

la Escuela Politécnica Superior y se continuará próximamente con otros centros. El proceso ha 

requerido:

Actualización del Sistema Interno de Garantía de Calidad 

de la UAH (SIGC)

Los documentos de los que consta el SIGC son:

 · Política de Calidad.

 · Manual del SIGC para titulaciones las oficiales de 

Grado y Máster Universitario de la UAH.

 · Procesos del SIGC, para las titulaciones oficiales de 

Grado y Máster Universitario.  

Acreditación institucional de la EPS
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 · Solicitud de la certificación del SIGC de la EPS 

mediante el Modelo SISCAL de Madri+d. Se ha 

realizado la presentación al panel evaluador y la 

visita presencial será a final de curso.

 · Solicitar la acreditación del centro: demostrar que 

el 50% de los títulos han pasado la renovación de la 

acreditación.

CALIDAD DE LAS TITULACIONES

Respecto a las titulaciones oficiales están en marcha los siguientes procesos:

 · Se ha enviado a la CM la solicitud de Informes Preceptivos de un Grado y dos Másteres 

universitarios. Están pendientes de enviar dos másteres más y 1 grado. 

GRADO

Grado en Matemáticas y Computación

Grado en Nutrición Humana y Dietética (en revisión)

 ·
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MÁSTER 

UNIVERSITARIO

MU en Innovación Educativa para la Creación de Valor

MU en Ciencias y Tecnologías Analíticas y Bioanalíticas

MU en Policía Científica en el ámbito de las Ciencias 
Forenses (Pendiente envío)

MU en Alta Dirección y Gestión en el Ámbito de la Defensa 
(en revisión)

 · Se han remitido a la Fundación Madrid+d para su Verificación las propuestas de un Grado 

y un Máster. 

GRADO Grado en Matemáticas y Computación (Aprobado)

MÁSTER 
UNIVERSITARIO

MU en Fisioterapia en Salud de la Mujer y Salud Pélvica 
(en alegación)

 · Se han solicitado modificaciones no sustanciales de tres másteres universitarios para 

adecuarlos a los centros donde deben ser gestionados y sustanciales de 2 Programas de 

Doctorado y 2 Másteres Universitarios para mejorar la titulación.

Con respecto a la Renovación de la Acreditación se ha preparado lo necesario para las visitas de 

los paneles evaluadores de once Grados, un Máster y un Programa de Doctorado.
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FACULTAD DE 
CIENCIAS

Grado en Biología

Grado en Biología Sanitaria

Grado en Criminalística: Ciencias y Tecnologías Forenses

FACULTAD DE 
FILOSOFÍA Y LETRAS

Grado en Comunicación Audiovisual

Grado en Estudios Hispánicos

Grado en Historia

Grado en Humanidades

Grado en Lenguas Modernas y Traducción

FACULTAD DE 
MEDICINA Y CIENCIAS 

DE LA SALUD

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Grado en Enfermería

Grado en Fisioterapia

MU en Microbiología Aplicada a la Salud Pública e 
Investigación en Enfermedades Infecciosas
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IUICP Programa de Doctorado en Ciencias Forenses

El Programa de Seguimiento Externo de Titulaciones le 

correspondería hacerlo a 18 titulaciones: 7 están exentas 

por tener calificaciones A y B en las últimas acreditaciones, 

9 optarán voluntariamente, porque obtuvieron C en algún 

criterio y únicamente 2 están obligadas.

Se ha iniciado el proceso de Seguimiento Interno de todas 

las titulaciones oficiales de Grado, Máster y Programas 

de Doctorado del curso 2021-22.

CALIDAD DEL PROFESORADO

Mejora en la oferta de formación del PDI. Se han ampliado 

los cursos que fomentan:

 · Metodologías activas

 · Integración de la tecnología en el aula
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 · Mejora de los procesos de evaluación

 · Atención a la diversidad. 

 · ODS

Durante el curso 2022-23 y hasta la fecha, se han ofertado 

44 cursos, con 353 horas programadas y 626 participantes, 

a los que se suma la formación en inglés, con 88 alumnos.

En el Programa DOCENTIA se están valorando las 

solicitudes de 139 PDI, mediante la constitución de 16 subcomisiones de evaluación (32 

evaluadores y 5 coordinadores de rama)

Diseño de un Marco de Desarrollo Académico Docente: debemos establecer los estándares de 

calidad en el ámbito de la docencia universitaria. 

 · Hemos establecido 2 niveles del marco 

 · Se están definiendo los estándares y criterios que constituyen cada nivel
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CULTURA

La Universidad de Alcalá ha desarrollado más de 180 

actividades, y ha alcanzado, y solo en las 11 exposiciones 

producidas en salas de la UAH/FGUA, 59.569 visitantes.

Exposiciones

Las exposiciones producidas desde la UAH/FGUA más 
relevantes han sido: 

 · Más allá de los límites. La obra de Yolanda del Riego a través de sus técnicas. 

 · Los límites de la memoria. Colaboración con el Aula de Fotografía de la FGUA.

 · Solstitium. QUIJOTE PHOTOFEST. Colaboración con el Aula de Fotografía de la FGUA.

 · La distancia justa. Fotografías de Pepe Guinea. Colaboración con el Aula de Fotografía.

 · Gorda y fea. Exposición de dibujos de Marie-Noëlle Hébert.
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 · Yo he visto esa peli, colaboración con Cátedra 

Platino Educa y el Aula de Fotografía.

 · Brotes 2023, actual.

 · Abstracción geométrica y geometría sutil.

 · Cervantes Ilustrado, col. Escuela de Artes, IQh y 

Cátedra del Comic.

 · Premio Cervantes: Este presente es todo, Rafael Cadenas. Actual.

Me gustaría destacar la segunda convocatoria del Aula de Fotografía de la FGUA para el proyecto 

ARCHIVO COVID, archivo que forman 11.426 fotografías y 328 reportajes que han realizado 456 

autores procedentes de toda la geografía de España.

Otro éxito notable del Aula de Fotografía ha sido la celebración del CONGRESO INTERNACIONAL 

DE FOTOGRAFÍA, que, con más de 400 asistentes 48 ponentes y 61 presentaciones, está 

ayudando a sentar las bases del futuro Centro Nacional de Fotografía.

Proyectos también exitosos son los PREMIOS CYGNUS, del instituto CIMUART de la FGUA, con 

presencia en todas las cadenas y más de cien apariciones en medios, y MADCUP, que en esta 

su tercera edición alcanzará los 12.000 jugadores procedentes de más de 25 naciones.
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Por último, deseo destacar la labor realizada por el Aula 

de Música Coral, por el EVUAH ENSEMBLE VOCAL, el 

coro del Aula de Música Coral de la Universidad de Alcalá, 

que se ha consolidado como uno de los referentes en el 

panorama coral nacional alcanzando en 2022 el segundo 

premio del Certamen de Corales “Antonio José” de 

Burgos.

Entre nuestras entidades culturales, algunas ya mencionadas, me gustaría destacar la labor 

realizada por:

 · Aula de Fotografía de la FGUA

 · Aula de Bellas Artes.

 · Aula de Música.

 · Aula de Música Coral.

 · Orquesta de la UAH.

 · Canto Lírico (EVUAH ENSEMBLE VOCAL)

 · La Tuna de la UAH.
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 · El Instituto Quevedo de las Artes del Humor, IQH 

 · El Instituto para el Estudio y Desarrollo de las Artes y Ciencias Audiovisuales, CIMUART

DEPORTE

A lo largo del curso 2022/23, se han recuperado las 

actividades impulsadas desde el Servicio de Deportes 

tras las restricciones de la Covid-19. Se muestran 

resumen con las cifras de participación más destacadas, 

y una gráfica con la evolución de usuarios en los últimos 

10 años.

Participación en actividades desarrolladas desde la Universidad 2022-23

Participantes en competiciones internas (Reactivado este curso) 708

Partidos organizados de deportes de equipo 380
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Participantes en Programa de Nieve 297

Participantes en Programa Senderismo: participantes 572

Usuarios en Escuelas Deportivas (25 modalidades) 2960

Usuarios que solicitan créditos por práctica deportiva 445

Nº de Centros participantes del “Programa combinado” 53

Alumnos de colegios/institutos asistentes al “programa combinado” 2.418

Participación en competiciones oficiales 2022-23

Participantes en Campeonatos de Madrid individuales 130

Participantes en Campeonatos de Madrid deportes de equipo 128
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Participantes en Campeonatos de España individuales 32

Participantes en Campeonatos de España deportes de equipo 16

Medallas en Campeonatos de Madrid individuales 35

Medallas en Campeonatos de Madrid deportes de equipo 2

Medallas en Campeonatos de España 5

Actividades de promoción del ejercicio físico 2022-23

Jornada de difusión Bungee Air Fit 36

Semana Deportiva Hospital 122

Escalada 414
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Pádel 792

Pilates Suelo 210

Welcome day 2021 494

En el último curso se ha producido cierta recuperación de usuarios tras la Covid-19.
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Desde el Servicio de Deportes se da cobertura a las actividades docentes de estudios oficiales, 

tales como el grado de CCAFYDE, el Máster en formación de profesorado ESO de la especialidad 

de Educación Física, el Máster en Gestión de la Actividad Física, se colabora con el programa 

formativo de 4º ESO + empresa y con el módulo de grado medio de TAFAD de institutos públicos.

En el este curso, también se ha colaborado con actividades de investigación relacionadas con 

el ámbito deportivo, tanto en el desarrollo de TFG como proyectos propios de la universidad.

Se ha apoyado el desarrollo de actividades deportivas impulsadas desde diferentes estamentos 

universitarios; a modo de ejemplo se detallan las siguientes:

 · WELCOME DAY 2021. Durante los días 9, 10 y 13 de septiembre se celebró la jornada de 

puertas abiertas para estudiantes, con 986 inscritos.

 · CARRERA DE ORIENTACIÓN. Organizada por el club GOCAN.

 · CCAFYDE. Colaboración con la Semana Deportiva.

 · MADCUP. Evento de competición de futbol base durante los días 23 al 28 de junio.

 · TORNEO DE PÁDEL SOLIDARIO para la creación de Hospital en el Congo.

 · TORNEO PATRÓN. Delegación de estudiantes de Químicas.
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 · TORNEO PADEL RESIDENTES. Residencia Lope de Vega.

 · HOSPITAL UNIVERSITARIO PRÍNCIPE DE ASTURIAS. Día de la salud con torneos de 

diferentes disciplinas deportivas.

 · CEUAH Torneo Copa Rector.

En el mes de junio se pretende organizar la Jornada de clausura del deporte universitario, 

otorgando credenciales de participación en los Campeonatos de España a los estudiantes y a 

los deportistas del Programa DEPORDES.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
HUB UAH COMPROMETIDA

El HUB UAH-Comprometida es una iniciativa innovadora que tiene por finalidad la creación de 

redes colaborativas con el tercer sector, las empresas y la Administración pública avanzando 

en la consecución de los objetivos de la Agenda 2030. En los últimos 6 meses, se han negociado 

más de 50 protocolos de actuación con diferentes agentes sociales, mediante los cuales 

pretendemos que la Universidad colabore con otros sectores para contribuir a una sociedad 

más justa y sostenible. Asimismo, se han celebrado dos 

encuentros con entidades del tercer sector.

HUB UAH Comprometida: Cooperación

En el marco de la Convocatoria de Ayudas para proyectos 

y actividades relacionadas con el impulso de la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible (con una dotación 

presupuestaria de sesenta mil €), se ejecutaron 16 

proyectos en cuatro líneas temáticas: la cooperación 

universitaria al desarrollo; la protección social de las 
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personas en situaciones de vulnerabilidad social y económica en el entorno próximo; el impulso 

y la difusión de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en España; y la implementación y 

la difusión de la Agenda 2030 en la comunidad universitaria.

En este período, para la ayuda humanitaria, desde el HUB colaboramos con la Fuerza Provisional 

Naciones Unidas en el Líbano, mediante donaciones de material escolar de la comunidad 

universitaria dirigidas a las víctimas de la guerra del Líbano.

HUB UAH Comprometida: Voluntariado

El Programa de Voluntariado Universitario ha continuado promoviéndose, dotándose a este 

tipo de actividades de un enfoque renovado a partir de una microcredencial, que tiene por 

objetivo certificar los resultados del aprendizaje de nuestro estudiantado en su experiencia de 

voluntariado.  La microcredencial ha sido aprobada este cuatrimestre.

Se retomó el Programa Voluntariado Internacional de 

las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid. 

En la edición 2022/2023, las voluntarias de la UAH 

contribuyeron a proyectos sociales de comunidades de 

Argentina y Bolivia. El éxito del Programa ha logrado 

la negociación de un nuevo Convenio plurianual con la 

Comunidad de Madrid.
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HUB UAH Comprometida: Formación y Sensibilización 

Social

En el HUB también es prioritaria la realización de 

actividades de formación y sensibilización en desarrollo 

sostenible, Agenda 2030 y derechos humanos. Podemos 

destacar 3 actividades: 

1. Mercado solidario #HubUAH_Comprometida, que se orientó a apoyar la producción local. 

Sirvió de marco de cooperación con artesanos y productores, y ofreció la oportunidad de 

degustar y comprar productos propios y sostenibles. 

2. Encuentro La Educación Superior y los Derechos Humanos en Nicaragua, con expertos en 

Derechos Humanos y Cooperación para el desarrollo de España y Nicaragua. 

3. I Jornadas Profesionales de Sostenibilidad en el Comercio para ofrecer una visión de cómo, 

a través de estrategias de sostenibilidad, se puede lograr un comercio sostenible, tanto 

desde el punto de vista económico, como social, como medioambiental.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

Igualdad

Se ha finalizado la negociación y redacción del II Plan 
de igualdad de la UAH. El Punto Violeta fue inaugurado 

el 25 de noviembre en el edificio del CRAI, atendido 

por estudiantes que participan en el programa de 

voluntariado, con la colaboración de la Biblioteca de 

la UAH. Fruto de esta colaboración han tenido lugar 

dos actos: I Encuentro de investigación con enfoque de género UAH: Investigación liderada por 
mujeres, hombres investigadores en igualdad y I Foro de mujeres de libro de la UAH: Escritoras y 
protagonistas de la UAH.

Atención a la Diversidad

En 2022-23, se han matriculado 196 estudiantes con discapacidad 

oficialmente reconocida en estudios oficiales de UAH. De ellos, 

69 adscritos a la Unidad, junto a 96 con necesidades específicas 

de aprendizaje sin certificado de discapacidad: apoyamos a 165 

estudiantes. 
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Continuamos gestionando el programa de TUTORDIS 

y el de ALUMNADO AYUDANTE, la prestación de los 

servicios por parte de ASISPA de asistencia personal a 

estudiantes con gran dependencia y de interpretación 

de lengua de signos (ILSE) a aquellos con discapacidad 

auditiva. 

Se han impartido cursos al PAS y PDI, incluidos en sus planes de formación y se ha elaborado 

y la “Guía de apoyo al profesorado: Atención a estudiantes con problemas de salud mental”.

El Consejo de Gobierno ha aprobado el “Reglamento de cambio de nombre a efectos administrativos 

en el ámbito de la UAH” y el “Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia 

de la Universidad de Alcalá”, y está previsto someter a aprobación del Consejo de Gobierno, 

el Protocolo de prevención, actuación y erradicación de violencia, discriminación o acoso por 

diversidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposición Adicional 2ª del Reglamento por 

el que se establecen las Normas de Convivencia de la 

Universidad de Alcalá.

Coordinamos el Grupo de Trabajo de Salud Mental 

en la Red SAPDU (Red de Servicios de Apoyo a 

Personas con Discapacidad en las Universidades) 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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y formamos parte de su Comisión Ampliada. También participamos activamente en la Red de 

Universidades por la Diversidad (RUD).

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS

Transparencia

Las líneas de trabajo han sido dos:

1. Seguimiento y mejora de la reputación de la universidad en materia de transparencia. 

Posicionamiento en ránkings. 

 · Se ha trabajado en el seguimiento y mejora de la reputación de la universidad en los 

dos ránkings públicos de transparencia, que elaboran la Fundación Haz y Dyntra 

Universidades.

2. Actualización y ampliación de la información 

ofrecida en el Portal de Transparencia. 

Incorporación de nuevo indicadores. 
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Protección de Datos

Casi un centenar de consultas, la mayoría relacionadas con cuestiones de Innovación docente 

e Investigación, TFGs, TFMs y Tesis. Y más de setenta Informes de Convenios o Contratos y 

Acuerdos de Confidencialidad. 

Formación y sensibilización de todos los colectivos de la UAH en la cultura del respeto y la 

responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.

Colaboración y asesoramiento para la puesta en marcha de Administración Electrónica y los 

trámites de Sede Electrónica específicos de protección de datos (ARSOPOL). En diciembre se 

presentó la Circular informativa “Sobre la Autenticación por Múltiple Factor (MFA) para asegurar 

los sistemas, servicios e información que maneja la Universidad”. 

Participación en las II Jornadas de Delegados de Protección de Datos de Universidades Españolas 

y asistencia al plenario del Grupo de Trabajo de Delegados y Delegadas de protección de datos 

de la Sectorial CRUE-Secretarías Generales.

Compromiso con el buen gobierno

Los procedimientos judiciales durante el curso 2022-2023, que constan en tramitación en 

Asesoría Jurídica, se corresponden con las siguientes materias desglosadas porcentualmente:
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 · Procedimientos Laborales: constituyen el 55 % 

del total de los procedimientos judiciales.

 · Procedimientos Contenciosos- Administrativos: 

constituyen el 26 % del total.

 · Procedimientos Civiles: constituyen el 12 % del 

total.

 · Procedimientos Penales: constituyen el 7 % del total.

Los procedimientos administrativos, expedientes e informes durante el curso 2022-2023, 

que se han tramitado o se encuentran actualmente en tramitación en Asesoría Jurídica, se 

corresponden con las siguientes materias desglosadas porcentualmente del siguiente modo:

 · Procedimientos administrativos: constituyen el 42 %.

 · Informes: constituyen el 30 %.

 · Expedientes: constituyen el 28 %.
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Convenios, informes y protocolos

 · Se han tramitado 75 convenios para su aprobación por Consejo de Gobierno: dar de alta 

el convenio en la base de datos, emitir informe por Asesoría Jurídica, remisión de informe 

al proponente y/o solicitud de los informes preceptivos a los órganos competentes. Tras 

recibir los informes favorables, se actualiza la base de datos incluyendo los informes, y se 

remite la relación de convenios junto con los textos escaneados al Consejo de Gobierno.

 · Se han informado 9 protocolos generales de actuación.

 · Se han atendido 25 consultas relativas a diferentes aspectos de la tramitación de 

convenios/protocolos.

Por último, se ha llevado a cabo el seguimiento y control de 373 convenios. Estos convenios 

que finalizaban su vigencia durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 8 de mayo 

de 2023, han sido renovados o se ha reflejado su extinción según lo indicado en la cláusula de 

vigencia de los mismos o según la información facilitada por el órgano responsable.
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COMPROMISO CON LA COMUNICACIÓN

Se ha realizado un cambio en la estética del portal de 

comunicación con una imagen más moderna y atractiva. 

Se pondrá en funcionamiento antes de fin de curso y 

será trasladado a un nuevo servidor para asegurar su 

funcionamiento. Desde el 1 de septiembre se han publicado en el portal de comunicación 489 

noticias lo que ha generado un total de 354.409 visitas. 

Desde el pasado septiembre, se ha registrado la presencia de la UAH en los medios, con cerca 

de 12.000 impactos, entre apariciones en medios digitales (11.046), prensa impresa (209), radio 

(591) y televisión (198), lo que se traduciría en una inversión publicitaria equivalente a más de 

44,5 millones de euros (*). 

Impacto en Redes sociales

Facebook. 84.050 seguidores, 619 publicaciones y número de visitas 2.266.283.

Instagram. 19.084 seguidores, 940 publicaciones y el número visitas 123.334.

Twitter. 59.243 seguidores, 654 tweets y el número visitas 767.900.

Youtube. 9.850 suscriptores, 185.361 visualizaciones (80.419 videos y 104.904 streaming).
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Linkedin. 115.000 seguidores, número de visitas 201.313. 

Otras actividades

Durante el curso 2022-23 se han realizado 11 páginas web: Web Biblioteca, Portal de Mecenazgo, 

Web Imprenta, Web CAI Medicina-Biología, Web Elecciones Sindicales, Web 25 Aniversario 

Patrimonio, Web Firma Institucional, Web de Empleabilidad, Web Igualdad, Web Consejo de 

Estudiantes, Web Investigación y Web Deportes.

El Centro de Información Universitaria ha atendido 15.168 llamadas, ha respondido a 10.144 

consultas a través de correos electrónicos. Asimismo, se han tramitado 974 certificados 

digitales de persona física y 490 certificados de empleado público, y 324 identificaciones en Cl@

ve.

Se ha desarrollado el programa de Jornadas de Puertas Abiertas: 36 jornadas con 3.978 

alumnos de 87 centros de enseñanza secundaria de Madrid y Guadalajara. Se han organizado 9 

jornadas de puertas abiertas (Open Day) en las facultades y escuelas en las que se han inscrito 
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un total de 619 estudiantes de bachillerato. La UAH ha participado nuevamente en el Programa 

4º ESO + Empresa, con 244 alumnos de 4º de la ESO y 157 tutores (PDI y PAS).

Rankings

QS World University. 511-520. 1ª posición entre las 

universidades nacionales en la ratio profesor-alumno 

(190 mundial). En internacionalización 3ª posición 

nacional, 1ª en universidades públicas, y 195 a nivel 

mundial. Atracción de profesorado internacional: 6ª 

posición nacional (560 del mundo).

QS World University by Subject. Ciencias de la Vida y Medicina (451-500), Lengua y Literatura 

Inglesa (301-330), Biología (551-600), Medicina (451-500) y Farmacia y Farmacología (301-350).

Times Higher Education World University. 1.000 

mejores. En internacionalización, 10 mejores de España 

y 5ª posición en las públicas. Por materias: Educación 

(501-600), Artes y Humanidades (401-500), Ciencias de la 

Computación (601-500), Ciencias de la Vida (501-600), Ciencias Físicas (601-800), Ingeniería 

(801-1000), Ciencias de la Salud (601-500), Economía y Negocios (601-800).
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Times Higher Education Impact. 401-600. En ODS: Calidad 

de la Educación 101-200, Igualdad de Género 101-200, 

Ciudades y comunidades sostenibles 301-400, Alianzas para 

alcanzar los objetivos 401-600.

Academic Ranking of World Universities (Shanghai).

Entre las 900 mejores. Por materias: Ecología (151-200), 

Ciencias Atmosféricas (201-300), Ingeniería Eléctrica y 

Electrónica (301-400), Farmacia (401-500) y Medicina Clínica 

(401-500).

GreenMetric.

2ª posición nacional y 32ª del mundo. 1ª posición mundial 

en Energía y Cambio Climático.

Quiero finalizar mi informe agradeciendo a toda la comunidad universitaria su implicación y 

compromiso con nuestra Universidad; una de las cinco universidades en el mundo que goza 

del reconocimiento de patrimonio mundial. Una universidad de cinco siglos que está más viva 

que nunca.
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