
 RECTOR 
Colegio Mayor de San Ildefonso 

Plaza de San Diego, s/n 
28801 Alcalá de Henares (Madrid) 

Tel: +34 91 885 40 41 
rector@uah.es 

 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ ·  PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD  ·  WORLD HERITAGE  ·  WWW.UAH.ES 

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en 

ejercicio de las facultades atribuidas al Rector por el artículo 21 de los vigentes Estatutos de la 
Universidad de Alcalá, 
 

RESUELVE 
 

Primero.- El cese, con efectos de 25 de marzo de 2026, de D. Juan José Becerra Salguero, en el 
puesto de trabajo designado con el código FJCIN1 -Director/a Comunicación Institucional-, al 

haberse producido el cese de la autoridad que efectuó su nombramiento como personal eventual.  
 

Segundo.- El nombramiento, con efectos de 26 de marzo de 2026, de D. Juan José Becerra Salguero, 
en el puesto de trabajo designado con el código FJCIN1 –Director/a Comunicación Institucional-,  

como personal eventual, con todas las consecuencias legales inherentes a esta condición.  
 

Tercero.- Sus retribuciones serán las correspondientes a personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios funcionario, del Subgrupo A1 y nivel 25, con disponibilidad horaria.  

 
Cuarto.- Notificar la presente Resolución a D. Juan José Becerra Salguero y al Servicio de Gestión 
Económica de Recursos Humanos.  

 
Esta Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra ella podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su notificación  ante 
la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo 

anterior, la presente Resolución podrá ser recurrida, potestativamente, en reposición ante esta 
Gerencia en el plazo de un mes. En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 
del recurso de reposición interpuesto. 

 
Alcalá de Henares, en el día de la firma 

EL RECTOR, 
(documento firmado electrónicamente) 

Carmelo García Pérez 
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En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en 

ejercicio de las facultades atribuidas al Rector por el artículo 21 de los vigentes Estatutos de la 
Universidad de Alcalá, 
 

RESUELVE 
 

Primero.- El cese, con efectos de 25 de marzo de 2026, de Dña. Laura Ariza Martín, en el puesto de 
designado con el código FTPL01 -Director/a Relaciones Externas y Protocolo-, al haberse producido 

el cese de la autoridad que efectuó su nombramiento como personal eventual.  
 

Segundo.- El nombramiento, con efectos de 26 de marzo de 2026,  de Dña. Laura Ariza Martín, en 
el puesto de trabajo designado con el código FTPL01 –Director/a Relaciones Externas y Protocolo-, 

como personal eventual,  con todas las consecuencias legales inherentes a esta condición.  
 

Tercero.- Sus retribuciones serán las correspondientes a personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios funcionario, del Subgrupo A1 y nivel 25, con disponibilidad horaria. 

 
Cuarto.- Notificar la presente Resolución a Dña. Laura Ariza Martín y al Servicio de Gestión 
Económica de Recursos Humanos.  

 
Esta Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra ella podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su notificación  ante 
la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo 

anterior, la presente Resolución podrá ser recurrida, potestativamente, en reposición ante esta 
Gerencia en el plazo de un mes. En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 
del recurso de reposición interpuesto. 

 
Alcalá de Henares, en el día de la firma 

EL RECTOR, 
(documento firmado electrónicamente) 

Carmelo García Pérez 
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En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en 

ejercicio de las facultades atribuidas al Rector por el artículo 21 de los vigentes Estatutos de la 
Universidad de Alcalá, 
 

RESUELVE 
 

Primero.- El cese, con efectos de 25 de marzo de 2026, de Dña. Olga García García, en el puesto de 
trabajo designado con el código FTPSA1 -Técnico/a de Gestión-Prensa-, al haberse producido el 

cese de la autoridad que efectuó su nombramiento como personal eventual.  
 

Segundo.- El nombramiento, con efectos de 26 de marzo de 2026, de Dña. Olga García García, en 
el puesto de trabajo designado con el código FTPSA1 -Técnico/a de Gestión-Prensa-, como personal 

eventual, con todas las consecuencias legales inherentes a esta condición.  
 

Tercero.- Sus retribuciones serán las correspondientes a personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios funcionario, del Subgrupo A1 y nivel 22, con jornada de mañana y dos 

tardes. 
 
Cuarto.- Notificar la presente Resolución a Dña. Olga García García y al Servicio de Gestión 

Económica de Recursos Humanos.  
 

Esta Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra ella podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su notificación  ante 

la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo 
anterior, la presente Resolución podrá ser recurrida, potestativamente, en reposición ante esta 

Gerencia en el plazo de un mes. En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 

del recurso de reposición interpuesto. 
 

Alcalá de Henares, en el día de la firma 
EL RECTOR, 

(documento firmado electrónicamente) 
Carmelo García Pérez 
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En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en ejercicio de las 

facultades atribuidas al Rector por el artículo 21 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcalá, 

 

RESUELVE 

 

Primero.- El cese, con efectos de 25 de marzo de 2026, de Dña. María del Pilar Martín Cabezas, en el puesto 

de trabajo designado con el código F00100 -Técnico/a de Gestión-Gabinete y Secretaría Rectorado-, al 

haberse producido el cese de la autoridad que efectuó su nombramiento como personal eventual.  

 

Segundo.- El nombramiento, con efectos de 26 de marzo de 2026, de Dña. María del Pilar Martín Cabezas, en 

el puesto de trabajo designado con el código F00100 -Técnico/a de Gestión-Gabinete y Secretaría Rectorado 

-, como personal eventual, con todas las consecuencias legales inherentes a esta condición.  

 

Tercero.- Sus retribuciones serán las correspondientes a personal técnico, de gestión y de administración y 

servicios funcionario, del Subgrupo C1 y nivel 20, con jornada de mañana y dos tardes. 

 

Cuarto.- Notificar la presente Resolución a Dña. María del Pilar Martín Cabezas y al Servicio de Gestión 

Económica de Recursos Humanos.  

 

Esta Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra ella podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su notificación  ante la Sección de lo 

Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la presente 

Resolución podrá ser recurrida, potestativamente, en reposición ante esta Gerencia en el plazo de un mes. 

En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto 

expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 

Alcalá de Henares, en el día de la firma 

EL RECTOR, 

(documento firmado electrónicamente) 

Carmelo García Pérez 
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En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en 

ejercicio de las facultades atribuidas al Rector por el artículo 21 de los vigentes Estatutos de la 
Universidad de Alcalá, 
 

RESUELVE 
 

Primero.- El cese, con efectos de 25 de marzo de 2026, de Dña. Alba Ruiz Morales, en el puesto de 
trabajo designado con el código FCOND1 -Técnico/a de Gestión-Comunicación-, al haberse 

producido el cese de la autoridad que efectuó su nombramiento como personal eventual.   
 

Segundo.- El nombramiento, con efectos de 26 de marzo de 2026, de Dña. Alba Ruiz Morales, en el 
puesto de trabajo designado con el código FCOND1 -Técnico/a de Gestión-Comunicación-,   como 

personal eventual, con todas las consecuencias legales inherentes a esta condición.  
 

Tercero.- Sus retribuciones serán las correspondientes a personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios funcionario, del Subgrupo A2 y nivel 20, con jornada de mañana y dos 

tardes. 
 
Cuarto.- Notificar la presente Resolución a Dña. Alba Ruiz Morales y al Servicio de Gestión 

Económica de Recursos Humanos.  
 

Esta Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra ella podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su notificación  ante 

la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo 
anterior, la presente Resolución podrá ser recurrida, potestativamente, en reposición ante esta 

Gerencia en el plazo de un mes. En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 

del recurso de reposición interpuesto. 
 

Alcalá de Henares, en el día de la firma 
EL RECTOR, 

(documento firmado electrónicamente) 
Carmelo García Pérez 
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En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en 

ejercicio de las facultades atribuidas al Rector por el artículo 21 de los vigentes Estatutos de la 
Universidad de Alcalá, 
 

RESUELVE 
 

Primero.- El cese, con efectos de 25 de marzo de 2026, de D. Íñigo Díaz González, en el puesto de 
designado con el código FAYTE1 -Negociado de Gestión-, al haberse producido el cese de la 

autoridad que efectuó su nombramiento como personal eventual.  
 

Segundo.- El nombramiento, con efectos de 26 de marzo de 2026, de D. Íñigo Díaz González, en el 
puesto de trabajo designado con el código FAYTE1 -Negociado de Gestión, como personal eventual, 

con todas las consecuencias legales inherentes a esta condición.  
 

Tercero.- Sus retribuciones serán las correspondientes a personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios funcionario, del Subgrupo C1 y nivel 18, con jornada de mañana y dos 

tardes. 
 
Cuarto.- Notificar la presente Resolución a D. Íñigo Díaz González y al Servicio de Gestión Económica 

de Recursos Humanos.  
 

Esta Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra ella podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su notificación  ante 

la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo 
anterior, la presente Resolución podrá ser recurrida, potestativamente, en reposición ante esta 

Gerencia en el plazo de un mes. En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 

del recurso de reposición interpuesto. 
 

Alcalá de Henares, en el día de la firma 
EL RECTOR, 

(documento firmado electrónicamente) 
Carmelo García Pérez 
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